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Dzialalnos$¢ Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Gdanskie

w 2017 roku

Towarzystwo Pomocy im $w. Brata Alberta jest niezalezng, katolickg organizacjg, ktorej celem
nadrzednym jest pomoc osobom bezdomnym i ubogim, w duchu patrona $w. Brata Alberta. Jest to
organizacja dziatajgca na podstawie prawa o stowarzyszeniach zatozona w maju 1989 roku. TPBA jest
rowniez organizacjg pozytku publicznego od 2005 roku. Od 2007 prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowsa.
Trzon dziatalnosci organizacji to zapewnienie wszechstronnego wsparcia dla oséb bezdomnych,
zagwarantowanie zaréwno schronienia, positkéw, odziezy, jak i poradnictwa oraz pomocy
terapeutycznej.

TPBA Koto Gdarskie oprdécz doraznej pomocy skierowanej do oséb bezdomnych, rozwija dziatania
zmierzajgce do rozwigzania problemu bezdomnosci w regionie. Prowadzi szereg inicjatyw majgcych na
celu profilaktyke bezdomnosci oraz koncentruje sie na dziataniach reintegracyjnych. Nalezg do nich
streetworking, zatrudnienie socjalne, dziatania z zakresu profilaktyki bezdomnosci w ramach Centrum
Treningu Umiejetnosci Spotecznych. Dba o rownomierny rozwdj spotecznosci lokalnych, np. prowadzac
Cafe Albert w dzielnicach rewitalizowanych. Zwraca sie w strone uchodzcéow i imigrantéw prébujac
rozpoznac ich potrzeby i w odpowiedni sposdb na nie odpowiedzieé.

Stowarzyszenie prowadzi placéwki nie tylko zapewniajgce schronienie osobom bezdomnym
(noclegownie i schroniska), ale rowniez punkt charytatywny, gdzie potrzebujgcy mogg zaopatrzy¢ sie
w odziez czy sprzet AGD, Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych (realizujgce program
reintegracyjny dla oséb eksmitowanych), Centra Integracji Spotecznej oraz Domy Wspdlnotowe
(mieszkania adaptacyjne dla usamodzielnionych oséb bezdomnych), mieszkania chronione czy
treningowe.




Nazwa Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto

Gdanskie
Date wpisu w Krajowym Rejestrze Sgqdowym 13.05.2002
Siedziba i adres Przegalinska 135 80-690 Gdansk
Numer KRS 0000106330
Numer REGON 192761968
Zarzqd Wojciech Bystry - Prezes

Maria Wieloch - Wiceprezes

Iwona Karbownik - Skarbnik

Waldemar Czech - Cztonek Zarzadu

Pawet Jaskulski - Cztonek Zarzadu

Ewa Zaradna - Sekretarz

Krystyna Bonarska - Komisja rewizyjna

Marek Potczyniski - Komisja rewizyjna

Krystyna Blichowska - Komisja rewizyjna

Cele statutowe Niesienie pomocy bezdomnym i ubogim w duchu
patrona Sw. Brata Alberta

Najwazniejsze wydarzenia roku 2017

1. Obchody Roku Brata Alberta ogtoszonym przez Episkopat Polski i Parlament Polski.

2. Obchody dnia $Swietego Brata Alberta ze zbiérkg publiczng na budowe nowego schroniska.
Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta wraz z Wydziatem Katechetycznym Archidiecezji
Gdanskiej oraz Gming Gdansk i innymi organizacjami pozarzadowymi w roku Swietego Brata
Alberta zorganizowato obchody dnia Sw. Brata Alberta w Gdarsku pod nazwg ,,Prawdziwie czyni¢
mitosierdzie”. Wydarzeniem kulminacyjnym obchodéw byt festyn, ktory miat miejsce 17 czerwca
2017 na ulicy Dtugiej w Gdansku przy Zielonej Bramie. Imprezie towarzyszyty koncerty oraz pokazy
parkour, ratownictwa medycznego, pokaz samoobrony i technik interwencyjnych, dziatania
animacyjne dla najmtodszych, pokazy ratownictwa, zwiedzanie karetki w $rodku, prezentacja
naszej organizacji oraz smaczna zupa. Wreczono réwniez nagrody w finale konkursu dla dzieci
ogtoszonego przez Wydziat Katechetyczny i Gmine Gdansk w podstawdéwkach i gimnazjach
gdanskich.



3. Dziatania zmierzajace ku budowie nowego schroniska dla oséb bezdomnych w Gdarsku —
Przegalinie (ponizej zbidrka publiczna i pozwolenie na budowe schroniska).




4. Konferencja FEANTSA 2017 Przeciwdziatanie bezdomnosci: Solidarnos¢ w dziataniu 18-
19.05.2017 Europejskie Centrum Solidarnosci w Gdansku (wspétorganizacja wydarzenia z
FEANTSA, Miasto Gdansk, ECS).

european
solidarity
centre
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FEANTSA

5. Inauguracja obchoddéw | Swiatowego Dnia Ubogich — 19.11.2017 Jasna Géra, catonocne czuwanie
przed Najswietszym Obrazem.
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6. Nagroda im. Bursztynowego Mieczyka dla Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta koto
gdanskie w kategorii pomoc spoteczna za catoksztatt dziatalnosci organizacji.



Zebrania cztonkow TPBA Kota Gdanskiego

Data Spotkania Temat Miejsce
22/03/2017 Zebranie Walne - Przyjecie Bilansu za | CIS Sopot
2016 .
24/05/2017 Spotkanie/Zebranie Kota Gdanskiego Gdansk - Przegalina
13/12/2017 Zebranie Walne - Podsumowujgce rok | Gdansk, Dolne Mtyny

2017 + spotkanie optatkowe




Finansowanie

Finansowanie podejmowanych dziatan odbywa sie przy pomocy $rodkdw publicznych, odpiséw
podatkowych, zbidrek publicznych, indywidualnych darowizn, dotacji z Unii Europejskiej, z dziatalnosci

odptatnej.

W 2017 roku TPBA Koto Gdanskie uzyskato finansowanie z nastepujgcych zrédet:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, dotacje z Urzedu Miasta Gdanska, Gdyni i Sopotu, Pomorski
Urzad Wojewddzki, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, dotacje z oSciennych gmin, 1%
podatku, darowizny finansowe oraz rzeczowe od firm i oséb prywatnych, partycypacja mieszkancéw,
Europejski Fundusz Spoteczny, Regionalny Program Operacyjny dla Wojewédztwa Pomorskiego.

Dzialalnos¢ szkoleniowa

E

Szkolenia w jakich brali udziat pracownicy TPBA:

wyjazdowe szkolenie dotyczgce pozyskiwania funduszy z programu Erasmus. Szkolenie byto
w czerwcu i odbyto sie w Rydze (Lotwa)

CTUS - szkolenie podstawowe z BSFT (Terapia Krotkoterminowa Skoncentrowanej na
Rozwigzaniu) organizowane przez Centrum Terapii Krotkoterminowej z todzi, szkolenie dla
realizatoréw szkoty dla rodzicéw organizowane przez Gdanskie Stowarzyszenie Psychologdéw
Praktykéw, Studium Psychologii Sgdowe] organizowane przez Dolnoslgskie Centrum
Psychoterapii

Szkolenia organizowane przez TPBA:

,STOP stereotypom bezdomnosci” szkolenie organizowane przez CTUS dla Zespotu Szkét
Chtodniczych i Elektronicznych nr 1

Konferencje w jakich pracownicy brali udziat to:

Konferencja FEANTSA Przeciwdziatanie bezdomnosci. Solidarnos¢ w dziataniu

Konferencja w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich. Programy mieszkaniowe w
przeciwdziataniu bezdomnosci

Miasta Integrujace. Integracja=bezpieczerstwo

Gala Pomorskich Sztorméw (CIS Gdarisk — nominacja Euroinspiracje 2016)

Gdanskie Forum Mieszkalnictwa Spotecznego

konferencja dotyczaca zjawiska przemocy domowej ,Kiedy konflikt rodzicow staje sie za
trudny dla dziecka...”

»Inny kraj! Nowe zycie. Problemy pracy socjalnej wrazliwej kulturowo w kontekscie migracji”
Spotkanie integracyjne w tapinie dla wszystkich pracownikéw kota gdanskiego i ,TWP
Przystan”.



Wspolpraca miedzynarodowa

Miedzynarodowa konferencja pt. “Przeciwdziatania Bezdomnosci: Solidarnos¢ w dziataniu”.
Konferencja organizowana byta wspdlnie z FEANTSA, uczestniczyto w niej 400 osbb z catej Europy.

Wspotpraca lokalna/regionalna

Dziatalnos¢ TPBA jest silnie wpisana w struktury lokalne — ponizej lista podmiotéw, z ktdrymi
organizacja na co dzien wspoétpracuje:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie i Gdyni
oraz OPSy z osciennych gmin, Pogotowie Ratunkowe, Stuzba Ochrony Kolei, Policja, Straz Miejska,
Uniwersytet Gdanski, placowki ochrony zdrowia, kuratorzy sgdowi, Administracja Dworca PKP w
Gdansku, Miejska Poradnia Terapii Uzaleznient i Wspdtuzaleznienia, Gdanskie Centrum Profilaktyki
Uzaleznien — Forum Profilaktyki Uzaleznien, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych, Wydziat Gospodarki Komunalnej Miasta Gdanska, Gdanski Zarzad Nieruchomosci,
Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku i Gdyni, Ochotnicze Hufce Pracy, Fundacja RC, UM Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej, Caritas Gdansk, Fundacja Spotecznie Bezpieczni, BOM nr 9, parafia w
Nowym Porcie i Letnicy, Rada Osiedla Nowy Port, IV LO w Gdansku, Stowarzyszenie Przyjaciot Wyspy
Sobieszewskiej, CSW taznia, Pomorska lzba Radcéw Prawnych, Ognisko Wychowawcze, Szkota Morska,
Zespdt Szkét nr 4, Szkota Podstawowa nr 55, Fundacja Nasza Przestrzen, Zwigzek Stowarzyszen
Pomorski Bank Zywnosci, Fundacja Mundus Cantat z Sopotu.

Cztonkostwo TPBA Koto Gdanskie w:

e Pomorskim Forum na rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci
e Zwigzek Stowarzyszers Bank Zywnosci w Tréjmiescie



Stowarzyszeniu Pracodawcy Pomorza

Konwent CIS/KIS — od 10.2013 przedstawiciel TPBA jest cztonkiem Rady Programowej
Pomorski Konwent CIS/KIS — TPBA byto wspotzatozycielem powstatej w 2013 roku inicjatywy
Udziat w inicjatywie Klastry w sektorze ekonomii spotecznej

TPBA wspottworzy i wspétpracuje z Gdanskg Spoétdzielnig Socjalng, Sopocka Spétdzielnig Socjalng
Kooperacja, Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j.

Wspétpraca przy dziataniach Sopockiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej z Urzedem Miasta
Sopot i MOPS w Sopocie oraz organizacjami zaangazowanymi w te inicjatywe.

Aktywnos¢ pracownikéw TPBA koto gdanskie w poszczegdlnych Zespotach:

Zespot ds. Tworzenia i Wdrazania Modelu Integracji Imigrantéw UMG

Forum Profilaktyki Uzaleznien GCPU

Pomorski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej UM

Pomorski Konwent CIS/KIS

Konwent CIS/KIS (cztonek Rady Programowej)

Programy Redukcji Szkéd przy Krajowym Biurze ds. Przeciwdziatania Narkomanii

Model dotyczgcy pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu przebywajgcym w placéwkach
catodobowego pobytu - Model ,,Po Nowemu”

Klaster Ekonomii Spotecznej

Koordynacja projektu FEAD pomoc zywnos$ciowa

Koordynacja zimowa

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych

Zespot Bezpieczenstwa Ekonomicznego — zadtuzenia

Miejski zespot ds. rozwigzywania problemoéw mieszkalnictwa, bezpieczenstwa ekonomicznego
i zadtuzen

Komisja Ekspertdw ds. przeciwdziatania Bezdomnosci przy Rzeczniku Praw Obywatelskich
Sopocki Zespot ds. opracowania procedury postepowania dotyczacych przyjecia i integracji
cudzoziemcéw, ktdrzy uzyskali status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca

Zespot Monitorujacy ds. Realizacji Sopockiego Przeciwdziatania Bezdomnosci —Zesp6t Roboczy
ds. Profilaktyki i Aktywizacji

Zespot ds. opracowania procedur obowigzujgcych w sytuacjach zwigzanych z koniecznoscig
izolacji 0séb nietrzezwych przez stuzby miejskie i porzagdkowe

Rada Zatrudnienia Socjalnego

Wolontariat

Nr umowy Okres realizacji Projekt/ placéwka
01.01.2017- )

01/2017 Nauka obstugi komputera
30.06.2017
02.01.2017- L .

02/2017 Petnienie dyzuréw
30.06.2017




01.02.2017-

03/2017 Pomoc w kuchni
01.05.2017
02.01.2017- o o
04/2017 Petnienie dyzuréw
30.06.2017
02.01.2017-
05/2017 Kierowca, przewdz osdb, przewdz rzeczy
30.06.2017
01.02.2017-
06/2017 Dziatania animacyjne
30.04.2017
07/2017 02.03.2017- Konsultacje prawne i sporzadzanie
28.12.2017 wstepnych opinii z zakresu prawa
08/2017 17.05.2017- Przeprowadzanie wyktaddw i warsztatéw
17.05.2017 z psychodietetyki
09/2017 09.06.2017- Opieka nad grupg uczestnikéw podczas
14.06.2017 wycieczki do Krakowa i Zakopanego
10/2017 09.06.2017- Opieka nad grupg uczestnikdw podczas
14.06.2017 wycieczki do Krakowa i Zakopanego
01.07.2017-
11/2017 Nauka obstugi komputera
31.12.2017
24.07.2017- Wsparcie w codziennym uczestnictwie w
12/2017 CIS, przeprowadzanie zajec
30.09.2017 motywacyjnych dla uczestnikéw CIS
13/2017 27.11.2017 Zajecia relaksacyjne dla uczestnikéw CIS
30.12.2017 Gdynia
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Placowki

Rodzaj Dla kogo Liczba
miejsc
Schronisko sw. Brata Alberta, Gdansk, ul. Réwna | Bezdomni mezczyzni 93
Schronisko — Gdansk ul. Starowislna 3 Bezdomni mezczyzni 83
Noclegownia — Gdansk ul. Zaglowa 1 Bezdomni mezczyzni 77+4
Punkt charytatywny — Sopot ul. Krélowej Jadwigi | Wszyscy zgtaszajacy sie z ulicy skorzystato
6 0s. 1210
Schronisko Dom $w. Brata Alberta, Gdansk ul.|Kobiety i mezczyzni 130
Réwna
Dom Wspélnotowy w Gdyni Mezczyzni 9
Dom Wspdlnotowy w Gdansku - Przegalinie Mezczyzni 20
Mieszkanie chronione — Sopot, Mtyriska 11 Mezczyzni 8
Centrum Integracji Spotecznej w Gdansku Wszyscy skierowani przez OPR, | 130
OPS
Centrum Integracji Spotecznej w Sopocie Wszyscy skierowani przez OPR, |82
OPS
Centrum Integracji Spotecznej w Gdyni Wszyscy skierowani przez OPR, |59
OPS
Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznej Osoby zagrozone eksmisjg z|70
zasobow mieszkaniowych

Asystowanie

Program asystowania w Towarzystwie Pomocy im. Sw.
Brata Alberta jest realizowany w Kole Gdanskim
nieprzerwanie od 2014 roku. Wczesniej doswiadczenie
na tym polu zdobywaliSmy przy realizacji projektow
finansowanych z funduszy UE, a poczatki w realizacji
tego typu dziatan to lata 2004 — 2008.

Po usamodzielnieniu pierwszej grupy ponad 80 osdb
obecnie mamy do czynienia z coraz trudniejszym
klientem, a co za tym idzie coraz mniejszym
zainteresowaniem zmiang swojego zycia. Z tego
powodu okresowo zmniejszylismy liczbe asytentéw do dwdch. Asystenci pracujg z 20 — 30 osobami
zmierzajgcymi do samodzielnosci. W uwagi na przytoczone powyzej fakty proces ten zajmuje coraz
wiecej czasu. Proces pomagania jest realizowany na zasadach i w tempie okreslonym przez klienta. W
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programie zaktadamy mozliwo$¢ pomocy finansowej w wynajeciu pokoju na wolnym rynku. Mamy tez
do dyspozycji mieszkanie wspierane uzyczone przez gmine Gdansk.

W roku 2017 w mieszkaniu tym zakonczylismy pierwszg edycje programu, w wyniku ktérej wszystkie
osoby w niej uczestniczace otrzymaty mieszkania socjalne/komunalne z zasobow miasta. Obecnie w
mieszkaniu przechodzg trening kolejne 3 osoby bezdomne, ktdre przygotowujg sie do samodzielnosci.
W okresie sprawozdawczym z placdwek do mieszkan wyprowadzito sie 15 oséb. W procesie
usamodzielnienia duzy nacisk ktadziemy na aktywizacje spoteczng. W jej ramach uczestnicy biorg udziat
w rdzego rodzaju wydarzeniach od spektakli teatralnych i kinowych poprzez imprezy sportowe az do
warsztatéw nabywania umiejetnosci potrzebnych w codziennym zyciu. Dziatania te realizowane sg w
ramach kompleksowego wsparcia samotnych oséb bezdomnych finansowanego przez gmine Gdansk,
ale takze srodkéw Wojewody Pomorskiego czy tez akcji 1%.

Z uwagi na zmieniajgce sie potrzeby naszych klientdw i coraz wieksze problemy z wynajmowaniem
mieszkan na wolnym rynku wystgpiliSmy do miasta o przekazanie kolejnych lokali z przenaczeniem na
mieszkania wspierane/treningowe. Bierzemy tez udziat w zespotach przygotowujacych rozwigzania
mieszkalnictwa spotecznego w miescie Gdansku.

Noclegownia Sw. Brata Alberta, ul. Zaglowa 1 80-560 Gdarisk tel/fax 58 342 13 14 zaglowa@ab.org.pl

Noclegownia sw. Brata
Alberta takze w roku 2017
jest jednym z elementéw
systemu zapewniajgcego
schronienie osobom
bezdomnym na terenie
miasta Gdanska.

Podobnie jak w poprzednich
latach  dysponujemy 77
miejscami statymi oraz 4
dodatkowymi. W  roku
sprawozdawczym
udzielilismy schronienia 253
osobom w facznej ilosci 24
- 497 osobonoclegéw, co daje
$rednig na poziomie 67 oséb dziennie. Kazdy mleszkanlec noclegowni otrzymuje miejsce w sali 6
osobowej, czystg posciel oraz niezbedne $rodki czystosci. W noclegowni zatrudniony jest pracownik
socjalny, z ktérego ustug moze skorzysta¢ kazdy mieszkaniec. Pracownik socjalny noclegowni
odpowiada takze za kierowanie samotnych oséb bezdomnych do placéwek prowadzonych przez Koto
Gdanskie TPBA na terenie Gdanska.

Od roku 2017 rozpoczelismy w noclegowni realizacje projektu polegajgcego na udostepnieniu
pomieszczen fazni dla oséb bezdomnych, ktére na co dzien nie korzystajg z pomocy instytucjonalne;.
Z tego rodzaju oferty skorzystato 165 oséb w facznej liczbie 1055 kgpieli. Cze$¢ z tych osdb skorzystata
takze z zabiegu odwszawiania i/lub otrzymata czystg odziez. Ustuga ta $wiadczona jest codziennie przez
3 godziny i w ograniczonym zakresie petni tez role dziennej swietlicy.

Ubiegty rok byt takze bogaty w remonty. We wspétpracy z gming Gdansk wykonano generalny remont
obu funkcjonujgcych w noclegowni tazienek. Ponadto potozyliSmy nowe posadzki w korytarzach i
Swietlicy, a takze zaadaptowalismy jedno z pomieszczen na pralnie do dyspozycji mieszkaricow.
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Noclegownia Sw. Brata Alberta na state wspotpracuje z kilkoma placéwkami oswiatowymi (gimnazjum,
liceum, uniwersytet). W ramach wspdtpracy prowadzimy zajecia dla miodziezy na temat
przeciwdziatania stereotypom zwigzanym z bezdomnoscig, funkcjonowania systemu pomocy osobom
bezdomnym w Trdjmiescie i inne. Miodziez gimnazjalna przynajmniej 2 razy w roku przygotowuje
ciasta na Swieta oraz prowadzi zbidrki odziezy i poscieli. Pracownicy noclegowni angazujg sie w wiele
réoznego rodzaju projektéw i aktywnosci, promujgc nowatorskie rozwigzania w pracy z osobami
bezdomnymi kreujgcych polityke spoteczng w Gdarsku.

Schronisko im. sw. Brata Alberta, 80-555 Gdansk, ul. Starowislna 3, tel./fax: +48 (58) 342 26 45

e-mail: starowislna@ab.org.pl

Placéwka przeznaczona jest dla
bezdomnych mezczyzn i
dysponuje 83 miejscami
noclegowymi. W schronisku
jest 15 sal mieszkalnych ( sale 2-
osobowe, kiluosobowe i jedna
sala kilkunastuosobowa),
kuchnia i tazienka
mieszkancow. Jedna z sal-
izolatka - przeznaczona jest dla
0sO6b  bardzo zaniedbanych
higienicznie i wymagajacych
intensywnych zabiegow
pielegnacyjnych. W izolatce jest

druga fazienka.

Najwiecej mieszkanicdw naszej placéwki pochodzi z Gdanska. Kierowani sg przez pracownika
socjalnego pracujacego w Noclegowni przy ul. Zaglowej 1 w Gdarisku. Do placdwki przyjmowani sg
takze mezczyzini spoza Gdanska, zarowno z wojewddztwa pomorskiego, jak i zinnych wojewddztw, na
podstawie waznego skierowania z OPS. W naszym schronisku przebywajg takze osoby, ktdre posiadajg
wtasny dochdd i sami optacajg swoj pobyt.

Zapewniamy catodobowy pobyt, 3 positki dziennie, odziez, komplet czystej poscieli oraz srodki
czystosci. Podstawowym zadaniem placéwki jest zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych
mieszkancow schroniska. Pracownicy schroniska pomagajg mieszkaricom w zatatwieniu brakujgcych
dokumentdéw, w wyborze lekarza podstawowej opieki medycznej, w aktywnym poszukiwaniu pracy,
jak i podjeciu terapii odwykowej. Takze motywujg i zachecajg podopiecznych placéwki do podjecia
staran zmierzajgcych do usamodzielnienia sie.
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Kazdy mieszkaniec naszej placowki jest zobowigzany do posiadania lekarza pierwszego kontaktu oraz
dowodu osobistego.

Wspodtpracujemy z Bankiem Zywnoéci w Gdarsku. Nasi mieszkancy biorg aktywny udziat w zbiérkach
zywnosci organizowanych przez Bank Zywnosci. Dodatkowo wspétpracujemy z firma, od ktdrej
otrzymujemy odziez dla naszych mieszkancéw oraz z hotelami, ktére przekazujg nam posciel, reczniki,
kotdry i inne podobne artkuty.

W sezonie letnim zorganizowalismy jedng wycieczke rowerowa. Wzieli w niej udziat chetni pracownicy
schroniska, kierownik jak i podopieczni schroniska. Tym samym zachecaliSmy podopiecznych do
aktywnych form spedzania wolnego czasu.

W tym roku zostaty wyremontowane sale mieszkancow oraz odswiezony zostat korytarz.

W 2017 roku przebywaty 172 osoby, wykorzystujgc 27096 osobonoclegow.

Schronisko im. Sw. Brata Alberta, 80 - 067 Gdansk, ul. Réwna 14, tel. 519-839-125, e-mail
schronisko.rowna@ab.org.pl

Schronisko im. Sw. Brata Alberta
istnieje od 3.11.2014r.

Podstawowym zadaniem
placowki  jest zapewnienie
catodobowego schronienia

osobom bezdomnym. Placowka
Swiadczy ustugi dla mezczyzn
uzaleznionych od alkoholu,
narkotykow, w  podesztym
wieku. Schronisko dysponuje 89
miejscami statymi oraz izolatka
dla 4 oséb. W okresie
szczegodlnie niekorzystnych
warunkéw uruchamiamy takze
dodatkowo 10 miejsc na
materacach.

Zapewniamy beneficjentom 3 positki, odziez uzyskang z daréw, pomoc w zatatwieniu formalnosci,
kontakty z pracownikiem socjalnym z OPS oraz szereg innych Swiadczen.

W placéwece pracuje 5 opiekundw i jeden pracownik socjalny i kierownik.

Organizujemy dziatania zmierzajagce do aktywizacji i animacji zycia spotecznego, dotycza one
podnoszenia kompetencji spotecznych, w tym: organizowania czasu wolnego, podniesienia
Swiadomosci i odpowiedzialnosci za witasne Zzycie. Pobudzenie beneficjentéw do aktywnosci i
wspotdziatania przyczyni sie do odbudowania wiezi spotecznych, ktére maja fundamentalne znaczenie
dla spotecznej aktywnosci jednostki i przygotowuja do pracy w kierunku usamodzielnienia.

Dziatania aktywizujgce podejmowane w Schronisku w 2017r.:
* wyjscia na mecze pitki noznej

* wyjsciado kina
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spotkanie z podréznikiem
zawody w gry planszowe
zajecia kulinarne

zajecia komputerowe
zajecia stolarskie

wspotpraca z Domem Sasiedzkim w celu przetamania stereotypowego myslenia o osobach
bezdomnych

spotkania z osobami, ktére wyszty z bezdomnosci i radzg sobie z chorobg alkoholowg w celu
utworzenia grupy AA

pomoc w zbidrce pieniedzy na wyjazd dzieci na kolonie
festyn integracyjny dla mieszkancow i spotecznosci lokalnej

catoroczna zbidérka nakretek, baterii i tonerdéw dla Filipa

Beneficjenci sg wiaczeni do prac na rzecz placéwki, takich jak:

sprzatanie pomieszczen uzytkowych w schronisku
remonty pomieszczen i drobne naprawy

pomoc w wydawaniu positkéw

pomoc w wymianie poscieli, wydawaniu odziezy

pomoc mniej sprawnym beneficjentom w wizytach lekarskich, zakupie lekéw, rejestracji do
specjalistow.

Nasz pracownik socjalny w 2017r. udzielit porad:
zatrudnienie: 15

zdrowie: 416

uzaleznienie: 40

administracyjne: 294

inne( wyjazdy do lekarzy, kontakt z réznymi instytucjami, kontakty z rodzing itp.): 366

Przez caty rok przychodzi do naszych mieszkaricdw wolontariuszka P. Iwona, ktéra prowadzi
indywidualne zajecia z nauki obstugi komputera.

W ramach akcji ,,Przychodnia Studencka” Programu Statego ds. Praw Cztowieka i

Pokoju IFMSA-Poland w grudniu odwiedzito nas 7 studentow medycyny z lekarzem

i wolontarystycznie przeprowadzali nieinwazyjne badania wéréd chetnych mieszkarncow
naszego schroniska.

W 2017 r. przyjeliémy 178 bezdomnych mezczyzn.
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Liczba osdb ktére po raz pierwszy w 2017 r. Korzystaty z naszej placéwki- 57, w tym z tych osdb 18
deklarowato ze nigdy nie korzystato z placéwek.

W roku sprawozdawczym podpisaliSmy umowe z IV Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sgdowej( Sad
Rejonowy Gdansk- Potudnie) w celu pozyskania oséb do nieodptatnych kontrolowanych prac na rzecz
dwoch placowek TPBA kota gdanskiego mieszczgcych sie na ul. Rdwnej 14.

Wspdtpracowalismy z réznymi instytucjami i ludzmi dobrej woli, ktérzy organizowali dla nas zbidrki na
rzecz naszych mieszkancéw.

Schronisko Dom sw. Brata Alberta 80 — 067 Gdarnsk, ul. Réwna 14, tel. 58 309 00 18, e-mail:
rowna@ab.org.pl

W 2017 roku W Domu Brata Alberta przebywato prawie 200 osdéb (zrealizowano 38333 Swiadczenia).
Nadal podzlecamy zadanie placdwce w Grudzigdzu (Koto Grudzigdzkie Towarzystwa Pomocy im. $w.
Brata Alberta Koto Gdanskie) oraz Stowarzyszeniu Prometeusz w zakresie udzielania pomocy
kobietom.

W Domu zatrudnionych jest dwdch pracownikdw socjalnych pracujgcych z klientem w zakresie pomocy
w codziennych dziataniach administracyjnych oraz wsparciu indywidualnym. W placéwce dziatania
podejmowat réwniez motywator, animator, doradca osoby bezdomnej. Od 2018 roku zatrudniony
zostanie rowniez psycholog. Motywator (zatrudniony na 40h w miesigcu) odbyt 86 spotkan
indywidualnych z mieszkarncami — dzieki jego wsparciu jeden z mieszkancéw zgtosit na stacjonarng
terapie uzaleznien.

W dalszym ciggu intensywne dziatania prowadzit animator. Poza aktywizacja mieszkancéw organizowat
spotkania z gosémi (np. wolontariuszami schroniska PROMYK). Ponadto udato sie nawigza¢ wspotprace
z gdanska grupg improwizacyjna (Dzikie Weze) — mieszkanicy co miesigc majg mozliwosé uczestniczenia
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w improwizacjach. Nadal wydawana byta gazetka w placéwce. Zorganizowane zostaty réwniez Swieta
Wielkanocne oraz Bozego Narodzenia. Co dwa tygodnie w placéwce odbywa sie tez Msza sw.

W ciggu roku wspétpracowalismy z 3 wolontariuszami. Ponadto 3 uczestnikéw CIS Gdansk odbywato u
nas swoje warsztaty. W ramach projektu ,Hej ho, do pracy by sie szto” 2 osoby odbyty staz w placéwce.

Kontynuowaliémy wspotprace z Aresztem Sledczym — w ciagu roku pracowaty u nas 4 osadzone.

Kierownik placéwki uczestniczy w grupie dotyczgcej koordynacji zimowej oraz w tworzeniu Gdanskiego
Programu Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci.

Pracownicy socjalni szkolili sie w zakresie Dialogu Motywujacego oraz Terapii Krotkoterminowej
Skoncentrowanej na Rozwigzaniu.

Ponadto wspotpracujemy Scisle z trzema szkotami podstawowymi oraz przedszkolem, w ktorych
regularnie robione sg zbidrki na rzecz placéwki, a dzieci przygotowujg réznego rodzaju ozdoby oraz
niespodzianki dla mieszkanncow.

W placéwce przeprowadzony zostat generalny remont, wymalowane zostaty wszystkie pokoje oraz
korytarze, a takze wyremontowano pomieszczenie do wydawania positkdw oraz zmywak.

Do dyspozycji mieszkancdw przekazano jedno z pomieszczen, ktére stuzy¢ bedzie jako sala do zajeé
oraz drobny warsztat dla mieszkancow.

Dziatania finansowane sg ze srodkow miejskich.
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Mieszkanie chronione Sopot, ul. Mtyriska 11

TPBA koto gdanskie od 1.07.2015 rozpoczeto wspodtprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Sopocie polegajacg na prowadzeniu mieszkania chronionego dla 8 bezdomnych mezczyzn w budynku
SIPS na Mtynskiej 11 w Sopocie.

Mieszkania chronione sg formg pomocy spotecznej przygotowujgcg osoby usamodzielniane, pod
opieka specjalistéw, do prowadzenia samodzielnego zycia oraz integracji ze spotecznoscia lokalng - do
czasu uzyskania przez nie innych mozliwosci zamieszkania. Mieszkania chronione sg wyposazone w
niezbedne meble, podstawowy sprzet gospodarstwa domowego oraz w komputer (pomoc w nauce).
Za kazde mieszkanie chronione odpowiedzialny jest pracownik socjalny, ktory ma prawo wstepu do
mieszkania chronionego o kazdej porze. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:
sprawowanie pieczy nad wtasciwym uzytkowaniem mieszkania chronionego, kontrola przestrzegania
praw i obowigzkéw mieszkanicéw, wspdtpraca i wspieranie mieszkarncéw w rozwigzywaniu problemow,
wspotpraca z opiekunami usamodzielnienia mieszkancéw oraz kontrola realizacji przez mieszkancow
indywidualnego  programu  usamodzielnienia. Ze strony TPBA  zostal  zatrudniony
koordynator/animator sprawujgcy piecze nad mieszkaniem.

Dom dla bezdomnych mezczyzn, ul. Przegalifiska 135, 80 - 690 Gdansk- Przegalina, tel./fax +48 (58)
308 05 94, e-mail: przegalina@ab.org.pl

Dom rozpoczat swojg dziatalnos¢ w
listopadzie 2014r.

Dom Wspdlnotowy przeznaczony
jest dla oséb bezdomnych
zakwalifikowanych w placéwkach tj.
noclegownia czy schronisko.
Miejsce to ma stuzyc
usamodzielnieniu sie oraz
podejmowaniu réznych zadan
zyciowych poza spotecznosciag

_ placowek. Dom Wspdlnotowy

e Noviay <. SRl posiada 20 miejsc. Warunki Domu

Wspdlnotowego zblizone sg do warunkéw tradycyjnego domu dzieki czemu fatwiej trenowac nawyki
niezbedne do samodzielnej egzystencji we witasnym lokalu. Dom Wspdlnotowym koordynuje
pracownik TPBA. Pracownik socjalny TPBA oraz MOPR jest w Scistej wspotpracy z Domem.
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Dom Wspdlnotowy Swietego Brata Alberta znajduje sie w Gdyni przy ulicy Lotnikéw 86, tel. 516 902
242,

Dom Wspdlnotowy jest przeznaczony dla 9 osdb chcgcych zmieni¢ swojg sytuacje bytowa. Osoby w
nim zamieszkujgce zobowigzane sg do Scistej wspdtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
oraz z koordynatorem projektu. Wszyscy mieszkancy kierowani sg z Osrodka Pomocy Spotfecznej z
Gdyni.

Placéwka ma za zadanie zapewni¢ schronienie beneficjentom pragngcym dokonaé zmian we wtasnym
zyciu oraz wspomagac w usamodzielnieniu sie. Mieszkaricy majg do dyspozycji 6 pokoi jedno-, dwu-
osobowych z catkowitym wyposazeniem meblowym, kuchnie oraz tazienke. Placdwka nie zapewnia
statych positkdw, mieszkancy majg bowiem nabyé umiejetno$¢ odpowiedniego rozporzadzania
budzetem domowym, tak by z witasnych dochoddéw kupowac zywnos$¢ oraz srodki higieniczne.
Mieszkancy Domu Wspdlnotowego czesciowo partycypujg w kosztach utrzymania. Koordynator Domu
Wspdlnotowego stara sie nie ingerowac w zycie mieszkajgcych w nim oséb. To wiasnie mieszkancy
majg za zadanie ustalac¢ swoj grafik dnia, przygotowywac positki, dba¢ o siebie, korzysta¢ z pomocy
lekarskiej, tak jakby robili to we wtasnych mieszkaniach. 2 razy w tygodniu jest mozliwos¢ skorzystania
z porad pracownika socjalnego, ktéry dojezdza z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni. W
razie potrzeby pracownik socjalny moze wskaza¢ odpowiednie rozwigzania dotyczace terapii, porad
psychologicznych oraz terapeutycznych. Bardzo blisko placéwki znajduje sie Parafia Rzymskokatolicka
Matki Bozej Bolesnej, do ktérej mieszkanicy uczeszczajg wedle wtasnych potrzeb.

Dom Wspdlnotowy to jedyna dziatajgca na terenie Tréjmiasta placéwka umozliwiajgca w najwiekszym
stopniu usamodzielnienie sie. Nastepnym krokiem po Domu Wspdlnotowym jest najczesciej wtasne
mieszkanie socjalne otrzymane z Urzedu Miasta.
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Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych, Gdansk, ul. Wyzwolenia 48, tel.: 517-261-458
e-mail: ctus@ab.org.pl

CTUS

Centrum Treningu
Umiejetnosci Spotecznych
(CTUS)  jest  partnerskim
modelem pracy, w ktérego
dziatalnos$¢ zaangazowane s3
nastepujace instytucje:
Miejski ~ Osrodek  Pomocy
Rodzinie - MOPR, Wydziat
Rozwoju Spotecznego - WRS,
Wydziat Gospodarki
Komunalne;j WGK (oba
wydziaty sg wydziatami Urzedu Miasta Gminy Gdansk), Gdanski Urzad Pracy GUP, Gdanski Zarzad
Nieruchomosci Komunalnych GZNK oraz Towarzystwo Pomocy Im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie,
ktore jest realizatorem zadania. W CTUS przebywajg osoby eksmitowane z zasobéw lokalowych miasta
Gdanska na podstawie oferty wystawionej im przez Wydziat Gospodarki Komunalnej. Klienci moga
przebywac w CTUS 6 miesiecy, aczkolwiek istnieje mozliwos¢ przedtuzenia pobytu o kolejne 6 miesiecy.
Przedtuzenie nastepuje, gdy z obiektywnych powoddw mieszkaniec CTUS nie mdgt sie usamodzielnic.
Pobyt w CTUS moze zakoriczy¢ sie przyznaniem lokalu socjalnego ( miasto przeznacza na rzecz modelu
pule 12 mieszkan rocznie) lub zakoriczeniem pobytu. Decyzje tego dotyczace podejmowane s3 przez
Zespot Zarzadzajacy w sktad, ktérego wchodzg przedstawiciele partnerdw.

STATYSTYKI:

o W ciggu 2017 roku w Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych przebywato 70 oséb (10
dzieci, 28 kobiet, 32 mezczyzn)

o 30 srodowisk optacato czynsz w CTUS (91%)

o W 2017 roku wprowadzito sie do CTUS — 19 nowych srodowisk. Natomiast do mieszkan
wyprowadzito sie 6 oséb.

-llos¢ wolontariuszy — 0

-Wizyty studyjne- 2

-Wydarzenia- 19 wydarzen zorganizowanych przez nas dla Mieszkarcéw

-Remonty- 0 ( ale juz wiadomo, ze wymagany jest kapitalny remont catego budynku)
-Dziatania promocyjne- udziat w Gdarnskim Dniu Bez Diugéw

Mysle, ze warto tez wspomnie¢, ze w CTUS nastgpity duze zmiany niemalze catkowite zmiany kadrowe.
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Centrum Integracji Spotecznej w Gdansku, Florianska 3, tel. +48 (58) 522 07 52
fax +48 (58) 343 12 77, email: cis@ab.org.pl

Centrum Integracji
Spotecznej w Gdansku
zostato utworzone przez
Towarzystwo  Pomocy
im. Sw. Brata Alberta
Koto Gdanskie w 2008
roku.

W roku 2017 Centrum
Integracji Spotecznej w
Gdansku byto
wspotfinansowane przez
Unie  Europejskg w
ramach  Europejskiego

L — ~ Funduszu Spotecznego
N e oraz dotacji przyznanej
= , ~ zgodnie z wustawga o

zatrudnieniu socjalnym z Gminy Gdansk.

Reintegracja spoteczna i zawodowa w CIS w Gdansku jest realizowana w partnerstwie obligatoryjnym
z MOPR w Gdanisku i Gdanskim Urzedem Pracy.
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Status, nadany przez wojewode pomorskiego, CIS otrzymato dnia 15.09.2008, decyzjg nr 3/2008.
Obecnie status zostat przedtuzony do dnia 14.09.2018 roku

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ jest jednostkg realizujgcg program reintegracji spotecznej i

zawodowej w oparciu o Ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Uczestnicy CIS

llos¢ zgtoszen (na podstawie skierowania z MOPR w Gdansku) — 123 — wszystkie osoby skierowane
przez MOPR w Gdarisku

Liczba uczestnikow zaje¢ w roku 2017 — 130 os6b

llos¢ podpisanych Indywidualnych Programéw Zatrudnienia Socjalnego — 94 osoby

llos¢ przerwanych IPZS — 32 osoby

llos¢ zrealizowanych IPZS — 56, z czego 32 osdb podjeto zatrudnienie na otwartym rynku pracy
bezposrednio po ukonczeniu zajeé¢ w CIS (57% - wskaznik zatrudnienia)

Dziatania z zakresu reintegracji zawodowej obejmuja:

1) zajecia z zakresu reintegracji zawodowej w gtéwnej mierze opierajg sie na dziatalnosci
warsztatéw zawodowych. W chwili obecnej funkcjonujg nastepujgce warsztaty:

remontowo — porzagdkowy - bezposrednio przy CIS
krawiecki — bezposrednio przy CIS
rekodzielniczy — bezposrednio przy CIS

Caritas Archidiecezji Gdanskiej - pracownik biurowy, pomoc konserwatora, warsztat
porzadkowy

Bank Zywnosci - magazynier

Biuro TPBA koto gdanskie - pracownik biurowy

Salon kosmetyczny ,,Perta”- pracownik recepcji, kosmetyczka
IKEA Reatil - magazynier, montazysta mebli

SoStay Hotel - hotelarski (stuzba pieter)
Polstarter-pracownik produkcji

GZNK- remontowo-porzadkowy; remontowy

DPS ,,Ostoja”- porzagdkowo-remontowy, biurowy

PHU Florian- sprzedawca

Schronisko Starowislna - pomoc kuchenna
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e Beetsma Agencja Pracy - pracownik biurowy

e  Zaktad Utylizacyjny- warsztat ekologiczno-utylizacyjny

e Bar mleczny ,Peretka”- pomoc kuchenna

e Biblioteka spoteczna stowarzyszenia ,Przyjazne Pomorze”- pracownik biblioteki
e Dom Sw. Brata Alberta — porzagdkowy

e  Office Bistro sp. z 0.0. k. — pomoc kuchenna

e Pierogarnia Kartuska — pomoc kuchenna

e Ariel sp. z 0.0. k. — pracownik hali

e Sklep spozywczo monopolowy ,Zielone Jabtuszko” — sprzedawca

e Szkota Podstawowa nr 60 — konserwator, warsztat porzgdkowy, warsztat biurowy
e Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — warsztat biurowy

e Biuro Rachunkowe Virtus Monika Wojciechowska — warsztat mtodsza ksiegowa
e Sun and Beauty Make up Artist Milena Szelka — pomoc kosmetyczki

e Zatoka Sztuki —animator czasu wolnego 0séb starszych

e APENA Handel Hurtowy Art. Rolno — spozywczych — warsztat gastronomiczny, pomoc
kuchenna

o Impel Cleaning sp. z 0.0. —warsztat porzadkowy

e Elkomplex Andrzej Jarzgbkowski — warsztat gastronomiczny

Doradztwo zawodowe, ktdre jest Swiadczone w formie indywidualnej i grupowej:

indywidualne doradztwo zawodowe polega na rozmowach pomiedzy doradcy,
a klientem,

grupowe doradztwo zawodowe to spotkania odbywajgce sie w wiekszym gronie, majgce na
celu aktywizacje poszczegdlnych grup osob.

Celem grupowych zajec¢ z doradcg zawodowym jest:
zapoznanie sie uczestnikow z rynkiem pracy, jego specyfika i strukturg,
poznanie sposobdw poszukiwania zatrudnienia,
zdobycie umiejetnosci tworzenia dokumentow aplikacyjnych,

nauka efektywnej autoprezentacji, niezbednej w procesie poszukiwania pracy
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5. poznanie rodzajéw umiejetnosci i kwalifikacji oraz zrozumienie ich znaczenia w procesie
rekrutacyjnym

6. zrobienie wtasnego bilansu mocnych i stabych stron
7. wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci

8. poznanie wybranych zagadnien Kodeksu Pracy, niezbednych do podjecia i utrzymania
zatrudnienia

3) kursy podnoszgce kwalifikacje na otwartym rynku pracy np. carving, SEP, wézki jezdniowe,
prawo jazdy, warsztaty zdobienia tortéw metodg angielska itp.

4) Uczestnictwo w Targach Pracy
Dziatania z zakresu reintegracji spotecznej obejmuja:

1) poradnictwo indywidualne i grupowe - psycholog, pracownik socjalny, prawnik,
psychoterapeuta

2) warsztaty umiejetnosci spotecznych, rozwoju osobistego, umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania budzetem domowym; ABC Zdrowia, pomoc przedmedyczna; spotkanie z
dietetykiem: jak zdrowo i tanio zjes¢

3) edukacja ogdlna — jezyk niemiecki; jezyk angielski;
4) psychoterapia uzaleznien;
5) imprezy integracyjne i okolicznosciowe:

- 20.01 Kulig z uczestnikami oraz ognisko z pieczonymi kietbaskami w ramach aktywizacji spotecznej; -
27.01 Warsztaty kulinarne ze zdrowa zywnoscig prowadzone przez eksperta w tej dziedzinie Janusza
Arrasza, ktéry udowadniat uczestnikom, ze za niewielkie pienigdze mozna zdrowo i smacznie zjes¢; -
03.02 wyjscie z uczestnikami do kina;- 10.02 i 13.02 spotkanie z przedstawicielami Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku nt. zaangazowania uczestnikow w wolontariat co spotkato sie duzym
odzewem; - 10.02 spotkanie z rekruterkami agencji pracy co zaowocowato podpisaniem umowy
jednego z uczestnikow; - 20.02 wyjscie z uczestnikami do restauracji indyjskiej; - 24.03 Wycieczka z
uczestnikami do Torunia gdzie odwiedzilismy Muzeum Piernika oraz toruniskie Planetarium; - 27.03
Rozpoczety sie zajecia wokalne z chérem Mundus Cantat, pierwszego dnia odbyto sie przestuchanie
uczestnikéw; - 03.04 uczestnicy wzieli udziat w zajeciach integracyjno — socjalizujacych Panie w Beauty
Day / Panowie w Adventure Day; - 07.04 koniec akcji charytatywnej dla zwierzat, wyjazd do schroniska,
przekazanie zebranej dla bezdomnych zwierzat zywnosci i réznego rodzaju akcesoriéw pracownikom
schroniska; - 28.04 Odbyt sie w CIS finatowy koncert na zwienczenie zaje¢ wokalnych wraz z chérem
Mundus Cantat wystgpito 4 uczestnikow CIS; - 22.05 — Wyjscie z uczestnikami na spacer Brzezno Molo
— Park Regana; - 05.06 — wyjscie z uczestnikami na Battycki Festiwal Nauki na politechnice Gdanskiej; -
10.06 — wizyta z uczestnikami w Krakowie na Obchodach roku sw. Brata Alberta w centrum Jana Pawta
II; - 09.06 — 14.06 — Wycieczka z uczestnikami Krakow, Zakopane, Stowacja ktdra okazata sie strzatem
w 10 dla uczestnikdw, integracja petna parg; - 26.06 — wizyta z uczestnikami w CIS Gdynia z okazji dni
otwartych, grill, zwiedzanie oraz duzo atrakcji czekato na naszych uczestnikéw; - 17.07 Wyijscie z
uczestnikami na kregle i bilard; - 24.07 Wyjscie z uczestnikami na spacer i zwiedzanie latarni morskiej;
- 14.08 Wyjscie z uczestnikami na spacer po Gdansku oraz obiad w restauracji; - 06-08.09 — wyjazd z
uczestnikami do Ocypla (zbieranie grzybow, rowery wodne, ognisko, sptyw kajakowy); - 24.10 — wyjscie
z uczestnikami na Targi pracy organizowane na Uniwersytecie Gdanskim; - 13.11 — wyjscie z
uczestnikami do restauracji KOS na Gdanskiej staréowce; - 11.12 — zajecia integracyjne o tematyce
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Swigtecznej, ubieranie choinek, przygotowywanie kartek swigtecznych; - 22.12 — spotkanie wigilijne
uczestnikéw Centrum Integracji Spotecznej w Gdansku.

Dodatkowo uczestnicy CIS s3 wyposazeni w:

- srodki ochrony indywidualnej

- badania lekarskie przed przystgpieniem do programu

- ubezpieczenie NNW (+OC na warsztacie opiekun srodowiskowy)
- szkolenie BHP

- positek, w roku 2017 wydano 6928 positkow

- zwrot kosztéow przejazdu, w roku 2017 wydano 2857 biletéw jednorazowych na przejazdy
komunikacjg miejska

Zorganizowane szkolenia podnoszace kwalifikacje na otwartym rynku pracy:

- szkolenie z programu SUBIEKT - 03, 04, 10, 11/ 01/2017 - 3 osoby

- kurs komputerowy z zakresu Pakietu Office (Word, Excel) 03, 04, 10, 11/ 01/2017 - 3 osoby
- szkolenie SEP do 1 kV - 26-27.06.2017— 7 os6b

- szkolenie Magazynier z obstuga wdzka widtowego - 17-25.10.2016 — 2 osoby

- szkolenie MAGAZYNIER Z OBStUGA programu SUBIEKT - 11-16.05.2017 - 3 osoby
- szkolenie KOSMETYCZNE |, II, 11l st. - 20.03.2017- 14.04.2017 — 1 osoba

- szkolenie z obstugi programu COREL DRAW - 15-17.02.2017 - 1 osoba

- szkolenie PROFESJONALNE SPRZATANIE - 4-6.04.2017 - 3 osoby

Rezultaty

1. llos¢ skierowan do CIS od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 - Gdansk: 123

2. llo$¢ osob realizujgcych IPZS w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017: 130 oséb, w tym 25 os.
uzaleznionych od alkoholu; 3 os. uzaleznione od narkotykéw

4. llo$¢ przerwanych IPZS —32
5. llo$¢ osbb, ktdre kontynuujg realizacje IPZS — 43
6. llos¢ zrealizowanych IPZS — 56

7. Konsultacje indywidualne z psychologiem, doradcg zawodowym, pracownikiem socjalnym — 630
godzin

8. Warsztaty grupowe z psychologiem, doradcg zawodowym, pracownikiem socjalnym — 286 godzin
9. Sesje psychoterapeutyczne — 300 godzin

10. Liczba oséb, ktore podjety zatrudnienie na otwartym rynku pracy — 32 osoby (57% osdb, ktére
ukonczyty program zaje¢ w CIS Gdansk)
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Centrum Integracji Spotecznej w Sopocie, Sopot, ul. Miyriska 11, tel. 512 894 161, cis.sopot@ab.org.pl

Centrum Integracji Spotecznej w Sopocie powstato
w wyniku szerszej inicjatywy — Sopockiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej (SIPS).
Intencjg lezgcq u podstaw koncepcji projektu
powotania Sopockiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci Spotecznej byto podjecie szeroko
rozumianej wspotpracy réznych podmiotdéw na rzecz

wykluczonych lub  zagrozonych wykluczeniem
spotecznym mieszkaricéw Sopotu. Inicjatorem przedsiewziecia s3 Wtadze Sopotu wraz z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sopocie. SIPS miesci sie w wyremontowanym budynku — pozostatosci
po mtynie papierniczym w Sopocie przy ul. Mtynskiej 11.

Centrum Integracji Spotecznej zostato zatozone przez Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta koto
gdanskie. Wojewoda Pomorski decyzjg nr 8/2014 nadat status CIS w Sopocie od dnia 1.10.2014 na
okres 5 lat.

W roku 2017 Centrum w Sopocie byto finansowane ze srodkéw RPO EFS.

Zrealizowano nastepujgce formy reintegracji spotecznej i zawodowej:
1. Reintegracja zawodowa:
A. Zajecia indywidualne i grupowe z doradcg zawodowym
B. Uczestnictwo w warsztatach zawodowych
- warsztat pielegnacji terenéw zielonych
- warsztat hotelarsko-gastronomiczny
- warsztat remontowo- porzadkowy
- warsztat opiekun/ka Srodowiskowy/a
C. Inne indywidualnie dobierane warsztaty
D. Indywidualnie dobierane szkolenia podnoszgce kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
2. Reintegracja spoteczna i edukacja ogdlna:
A. Zajecia indywidualne i grupowe z psychologiem
B. Zajecia indywidualne i grupowe z pracownikiem socjalnym
C. Kurs podstaw obstugi komputera
D. Mozliwos¢ nauki j. angielskiego
3. Zajecia integracyjne (wycieczki krajoznawcze, wyjscia do kina, teatru, na wystawy itp.).

CIS w Sopocie w minionym roku angazowat sie w szereg inicjatyw o wymiarze spoteczno —
integracyjnym oraz zawodowym.
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W celu zintensyfikowania rekrutacji wzieliémy udziat w programie specjalnym PUP w Gdyni ,Zegluj z
nami” . RealizowaliSmy dziatania okreslone umowa na realizacje przetargu w zakresie reintegracji
spotecznej i zawodowej z MOPS w Sopocie w ramach projektu ,,Twoja szansa”. Kontynuowali$my
seanse filmowe z dyskusjg w ramach Kino Tolerancja, wraz z uczestnikami byliSmy na wycieczce w
Toruniu, wspdtpracowalismy z Pomorskim Bankiem Zywnosci realizujac réznego typu warsztaty —
kulinarne i ekonomiczne. Studenci z Uniwersytetu Gdarnskiego wielokrotnie odbywali w naszej
placéwce zajecia obserwujac procesy reintegracyjne czy dziatania zwigzane z pracg socjalng badz
doradztwem zawodowym. Organizowalismy mini gietdy pracy na terenie CIS w Sopocie oraz na terenie
PUP w Gdyni. Bralismy aktywnie udziat w licznych organizowanych na terenie Tréjmiasta Targach Pracy
wystawiajgc rowniez swoje stoisko.

Bralismy udziat w Sopockim Festynie Organizacji Pozarzagdowych.

Wraz z uczestnikami spotkalismy sie podczas dwdch spotkan swigtecznych - $wietujgc Wielkanoc i
Boze Narodzenie.

Wielokrotnie byliSmy w kinie, muzeum, na wystawie.

Intensywnie wspotpracowalismy z Sopockim Centrum Integracji i Wsparcia Cudzoziemcédw, m. in.
wspotorganizujgc  3-miejski Wielokulturowy Piknik Integracyjny w Sopocie, czy przyjmujac wizyty
studyjne zagranicznych gosci.

Aﬁ' Centrum Integracji Spotecznej w Gdyni, ul. Energetykéw 13a, tel. 58 573 33
‘ﬂ-‘-h.k 78,515 760 789, cis.gdynia@ab.org.pl

EMMN | centrRUM . . L, .. .
? \? mrecrac) W roku 2017 rozpoczeto swojg dziatalnos$é Centrum Integracji Spotecznej w
L 3

SMCZNEJ . ra . . . .
W GDYNI Gdyni, ktére zajeto lokal o powierzchni prawie 400 m2 w budynku przy ul.

Energetykdw 13 A. CIS powstat dzieki finansowanemu ze Srodkéw unii
europejskiej projektowi “System Aktywizacji Spoteczno- Zawodowej w Gdyni”. W 2017 roku CIS Gdynia
prowadzito dziatalno$¢ polegajacg na aktywizacji spotecznej i zawodowej dla mieszkarncow Gdyni
spetniajacych kryteria ustawy o zatrudnieniu socjalnym. W minionym roku udzielilismy wsparcia dla 59
0s6b, w tym dla 20 kobiet i 39 mezczyzn. Uczestnicy korzystali srednio z 6 miesiecznego wsparcia.
Odbyto sie 682 konsultacje poradnictwa indywidualnego z pracownikiem socjalnym, psychologiem i
doradcg zawodowym. Dzieki poradnictwu grupowemu uczestnicy mogli przyblizy¢ sobie tematy
zwigzane z poruszaniem sie po rynku pracy, pisaniem dokumentédw aplikacyjnych, komunikacja
interpersonalng, radzeniem sobie ze stresem, czy zarzagdzanie budzetem domowym i pisaniem pism
urzedowych — odbyto sie 25 takich spotkan. Brakujaca wiedze przekazywali specjalisci zewnetrzni
zapraszani na zajecia z edukacji ogélnej (8 spotkan) jak np. prawnicy, ratownik medyczny czy specjalista
od praw o0séb niepetnosprawnych. Dodatkowo uczestnicy brali udziat w zajeciach socjalizujgco
integrujacych, takich jak wyjscia do kina, na kregle czy organizacja grilla, ktdrych odbyto sie 13.

Codzienne uczestnictwo oséb w zajeciach wypetniajg warsztaty zawodowe, realizowane na warsztacie
wewnetrznym — ogrodniczo- porzadkowym oraz na warsztatach zawodowych u zewnetrznych
pracodawcow w profilu ustugowym i przemystowo produkcyjnym. W minionym roku nawigzalismy 32
porozumienia z firmami zewnetrznymi, ktére zdecydowaty sie przyja¢ naszych uczestnikdw na
warsztaty zewnetrzne, a 41 uczestnikdow skorzystato z nauki zawodu u zewnetrznego pracodawcy.
Oprdécz nauki przez doswiadczenie, wspieraliSmy poprzez organizacje szkolen zawodowych u
zewnetrznych podmiotow — 9 osdb skorzystato z tej formy wsparcia.
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WspdtpracowaliSmy na zasadzie wolontariatu z 4 osobami — w zakresie prowadzenia zaje¢ dla
uczestnikéw i ich codziennego wsparcia.

Dodatkowo wspdtpracowalismy z PUP Gdynia w ramach program “Zegluj z nami”, dzieki ktéremu nasza
oferta byta narzedziem PUP, w dziataniach prowadzonych dla oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Nasi pracownicy chetnie witgczali sie w lokalne dziatania, uczestniczylismy w Gdynskiej Koalicji “w
obliczu bezdomnosci”, w Gdynskie] sieci doradcéw zawodowych oraz w Koalicji na Rzecz Gminnych
Programéw Przeciwdziatania Uzaleznieniom.

Punkt charytatywny - Sopot ul. Krélowej Jadwigi 6, tel. 58 550 10 02
Placéwka jest czynna w poniedziatek w godzinach 9-11 oraz w $rode w godzinach 15-17.
Wydaje sie odziez i zywnos¢ (1710 kg).

W ciggu roku z punktu skorzystato —1210 oséb.

Zadania podjete w czasie dziatalnosci Punktu Charytatywnego polegajg na przyjmowaniu,
segregowaniu i wydawaniu odziezy uzywanej pozyskanej w trakcie zbiérek bezposrednich w punkcie
charytatywnym w Sopocie przy ul. Krélowej Jadwigi 6 od spotecznosci lokalnej. W pracach tych
bezposrednio zaangazowany jest koordynator punktu oraz wolontariusz. Wykorzystujemy takze
samochéd bedacy w dyspozycji Towarzystwa do przywozenia odziezy ze zbidrek poza punktem oraz
wywozenia odziezy nie nadajgcej sie do rozdania potrzebujgcym do schroniska dla zwierzat.

Placéwka prowadzi tez akcje informacyjng dla osdb chetnych do skorzystania z innych form pomocy
znajdujacych sie na terenie Trdjmiasta.
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Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej ,Dobra Robota” w Gdansku
Towarzystwo Pomocy im $w. Brata Alberta jest partnerem w projekcie
,0%rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej DOBRA ROBOTA na subregion

/. “, Metropolitalny”. Jest to podstawowa instytucja wsparcia przedsiebiorczosci

spotecznej w tej czesci wojewddztwa pomorskiego.

TeX-10Y Projekt zaktada wspdlne dziatanie partneréw oraz catego obszaru objetego

~ 2 = wsparciem OWES w celu szerzenia idei ekonomii spotecznej. Wspieramy osoby z
wykIuczenla spotecznego, pomagamy tworzy¢ nowe podmioty ekonomii spotecznej (PES), jak rdwniez
pobudzamy do dziatania te juz istniejace.

Projekt ma charakter partnerski. TPBA KG odpowiada za tzw. koszyk ustug, w ktérego sktad wchodzg
m.in. takie ustugi jak: szkolenia stacjonarne i wyjazdowe, coaching rozwojowy, ustuga ksiegowa oraz
marketingowa, wizyty studyjne branzowe, doradztwo specjalistyczne. W ramach projektu TPBA
zatrudnia specjalistdw, ktérych zadaniem jest indywidualne dopasowanie kazdej ustugi do zgtoszonego
zapotrzebowania.

W 2017 roku, w ramach dziatalnosci OWES wykonano m.in. takie zadania, jak:

. Praca nad ksztattowaniem oferty ustug dostepnych w OWES (doradztwo specjalistyczne,
szkolenia z zakresu kompetencji podstawowych, ustuga marketingowa) w trakcie spotkan z
przedstawicielami Partneréw: specjalistéw oraz doradcéw kluczowych i animatorow.

o Podjecie prac nad zintegrowaniem Sciezki wsparcia i dostepnosci do poszczegdlnych ustug
oferowanych w projekcie (skierowania, dokumentacja zwigzana z dostepnoscig danej ustugi, karty
doradcze).

. Praca nad uelastycznieniem poszczegdlnych ustug pod zapotrzebowanie zgtoszone przez
pracownikéw terenowych.

. Przygotowano dokumentacje oraz przeprowadzono ofertowanie w ramach zasady
konkurencyjnosci na doradztwo specjalistyczne z zakresu service design (projektowanie ustug) oraz z
zakresu projektowania i zarzgdzania zmiang w obszarze umiejetnosci spoteczne (interpersonalne).

o Przygotowano dokumentacje oraz przeprowadzono ofertowanie w ramach zasady
konkurencyjnosci na cze$¢ ustug szkoleniowych dotyczaca nabycia przez uczestnikow kompetencji
podstawowych z obszaru ekonomii spotecznej.

Towarzystwo w roku 2017 prowadzito klub Cafe Albert. Klub byt
dla mieszkancéw miejscem spotkan, w ktérym mogli realizowad
swoje zainteresowania i aktywnie uczestniczyé w wydarzeniach
KLUB swojej lokalnej spotecznosci — otwarty od poniedziatku do pigtku.
MIESZKANCA Dodatkowo zapewniat mozliwos¢ naturalnego integrowania sig

0sob  wykluczonych ze spoteczernstwem. Oferta klubu

obejmowata réznorodne aktywnosci w zakresie edukacji, sztuki,
rekreacji prowadzone w ramach salonu edukacyjnego, kulturalnego, dyskusji dodatkowo mieszkancy
mogli spedzi¢ wolny czas korzystajac z kacika prasowego, czytelnika czy internetowego.

W ramach klubu mieszkanca zorganizowano:

e Animacja spotecznosci lokalnej - Animator spoteczny
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Animator byt odpowiedzialny za aktywizacje spoteczng $rodowiska poprzez proponowanie
réoznorodnych form spedzania czasu. Odpowiedzialny byt za kontakt z mieszkaricami dzielnicy i
prowadzenie kacikdw oraz kawiarenki sgsiedzkiej. Organizowat zajecia state w salonie edukacyjnym
oraz imprezy w salonie spotecznym i kulturalnym a takze inne dodatkowe aktywnosci np. udziat klubu
w festynie dzielnicowo-parafialnym - warsztaty plastyczne dla dzieci i konkurs wiedzy o Bracie Albercie,
konsultacje dietetyczne dla uczestnikéw klubu czy warsztaty kulinarne z Bankiem Zywnosci.

e Salon edukacyjny

Zorganizowano 120 godzin zajeé statych cotygodniowych w klubie np. artystycznych, komputerowych,
jezykowych lub innych w zaleznosci od zainteresowan i potrzeb lokalnej spotecznosci.

Plan zajec:
. poniedziatki zajecia jezyka niemieckiego,
. wtorki zajecia jezyka angielskiego,
) $rody zajecia z jezyka hiszpanskiego,
. czwartki zajecia plastyczne
. czwartki nauka gry w szachy
. spotkania z fizjoterapeuta.

e Salon Spoteczny i kulturalny

Zorganizowano 18 réznych imprez w salonach:

1. Wyktad , Filozofia kuchni pieciu przemian”; sztuka parzenia kawy.

2. »Pocztéwki z wakacji — kreatywne myslenie a praktyka” warsztaty potgczone w dyskusjg.

3. »Wazki i motyle” — kreatywne wykorzystanie zuzytego papieru

4. »,Cuda z papieru — jak nie wyrzuca¢ a wykorzystaé” warsztaty

5. Zabawy z muling i motkiem.

6. Warsztaty plastyczne i konkurs wiedzy o sw. Bracie Albercie (Festyn dzielnicowo — parafialny)
7. Decoupage na stoikach

8. Bibuta wtoska — tworzymy kwiatow bukiety

9. Spotkanie z psychodietetykiem

10. Rekodzieto — przyozdabianie swieczek réznymi technikami.

11. Projekcja filmu ,Zatoze czerwone spodnie”. Spotkanie z bohaterkami filmu.

12. Projekcja filmu ,Zatoze czerwone spodnie”. Spotkanie z bohaterkami filmu , rezyserka oraz
scenarzystka

13. Spotkanie z ratownikiem medycznym; wyktad ,ldea koperty zycia z elementami pierwszej
pomocy”.
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14. Wstep do batiku — rekodzieto

15. Spotkanie z fundacjg Vivadental ,,Zdrowy usmiech w kazdym wieku”
16. Spotkanie z go$¢mi ze schroniska , Ciapkowo” z Gdyni.
17. Warsztaty historyczne ,Dolny Wrzeszcz”

18. Warsztaty dla pan pt. By¢ Kobieta.

e Kawiarenka sgsiedzka

W godzinach otwarcia Cafe Albert mozna byto spedzié¢ wolny czas i skorzystaé z drobnego poczestunku,
napic sie kawy, herbaty, wody w kawiarence sgsiedzkiej. Znaczna liczba uczestnikéw klubu przychodzita
wczesniej przed zajeciami albo zostawata po aby spedzié czas w mitym towarzystwie, porozmawiac z
animatorem lub innymi mieszkanicami.

e  Kacik Prasowy

Funkcjonowat w Cafe Albert wydzielony kacik prasowy z magazynami, ktére najchetniej przegladali i
czytali uczestnicy klubu.

o  Kacik Czytelnika

Funkcjonowata czytelnia z ksiegozbiorem zawierajgcym wydawnictwa o charakterze informacyjnym,
powiesci, literature piekng itp.

e Kacik Internetowy

Goscie/uczestnicy zaje¢ w klubie mogli skorzysta¢ z komputeréw z dostepem do Internetu i drukarki,
kilka osdb byto statymi klientami, pozostali prosili o pomoc w edytowaniu dokumentéw, korzystanie
ze skrzynki mailowej, wyszukiwanie informacji w internecie, instalowanie aplikacji.

e Kacik porad prawnych

Odbywaty sie porady i konsultacje prawne dla mieszkaricow Dolnego Wrzeszcza prowadzone przez
prawnikdw w zapewniajgcej prywatno$¢ atmosferze. Porady prowadzili studenci z Studenckiej
Uniwersyteckiej Poradni Prawnej a takze profesjonalni radcy prawni. Porady prowadzone byty w
ramach umowy wolontariackiej.

Dodatkowo w ramach klubu sgsiedzkiego zorganizowano:
e Spotkania sgsiedzkie

Odbyty sie 2 spotkania sgsiedzkie w dniach 18 paZdziernika oraz 26 pazdziernika 2017 roku. Spotkania
stuzyty rozmowom o wspdlnym dziataniu oraz aktywizowaniu lokalnych lideréw a takze wytonieniu
grup inicjatywnych, ktére bedg chciaty zrealizowac swoje przedsiewziecia na terenie dzielnicy np. w
ramach lokalnych inicjatyw sgsiedzkich. W spotkaniach uczestniczyto 29 osdb.
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e Sgsiedzkie grupy
zainteresowan

Powstaty sgsiedzkie grup
zainteresowan np. grupa
brydzowa, grupa makijazu oraz
grupa rysunku w tym mangi.
Odbyto sie 11 spotkan sgsiedzkich
grup zainteresowan, w ktérych
uczestniczyto 29 osdb.

e Dni nieznanych kultur

Zorganizowano impreze
tematyczng zwigzang z konkretna
nieznang kulturg — Spotkanie z
kulturg Galicji Hiszpanskiej. W ramach imprezy odbyt sie wyktad na temat kultury Galicji, koncert
zespotu oraz poczestunek dla uczestnikéw. O muzyce zwyczajach i tradycji oraz pieknych miejscach
opowiadata Susana Allegre Raso (ACORUNA-Galicia — Hiszpania), w programie koncert muzyki
galicyjskiej w wykonaniu zespotu Liarman — muzyka dawna ze S$redniowiecznej Europy, piesni
renesansowe z Anglii, stare piesni Hiszpanskie i Galicyjskie, utwory wczesnobarokowe oraz wtasne
kompozycje inspirowane folkiem. Impreza odbyta sie 21 grudnia 2017 a uczestniczyto w niej 11 oséb.

o Lokalne inicjatywy sasiedzkie

Ogtoszony zostat konkurs na lokalng inicjatywe sasiedzkg. Konkurs adresowany byt do osdéb
mieszkajgcych w Dolnym Wrzeszczu lub oséb, ktérym zalezy na poprawie wizerunku dzielnicy Dolny
Wrzeszcz. Wybrane zostaty 2 inicjatywy do realizacji:

1. wykonanie styropianowych domkéw dla bezdomnych kotkdw na terenie dzielnicy Dolny
Wrzeszcz
2. wykonanie muralu majgcego na celu poprawe estetyki dzielnicy Dolny Wrzeszcz.

Na kazdg z inicjatyw zostat przekazany grant w wysokosci 600 ztotych. Inicjatywy zostaty wykonane i
podpisano protokoty odbiorcze kazdego z zadan.

e Akcje ,Podwodrkowe sprawy”

Zorganizowana zostafa akcja podwdrkowa w dzielnicy Dolny Wrzeszcz, w ktérej przygotowaniu i
realizacji uczestniczyli mieszkancy dzielnicy. Akcje nawigzywata do jednego z wydarzen dzielnicy Dolny
Worzeszcz - uruchomienie browaru w Kuzniczkach — 1873. W ramach akcji odbyt sie festyn dzielnicowy
na terenie Placu Wybickiego w Gdanisku Wrzeszczu Dolnym w dniu 14 pazdziernika 2017 roku (sobota).
W czasie akcji odbyty sie rézne aktywnosci:

a) Wazenie podpiwka
b) Warsztaty kulinarne
c) Malowanie buziek

d) Zabawy dla dzieci
e) Joga
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f) Gra miejska o Wrzeszczu
g) Grill dla sgsiadéw

h) Konkurs dla dorostych na temat Wrzeszcza.

W evencie uczestniczyto wg szacunkéw ok. 100 osdb ( na podstawie dokumentacji fotograficznej oraz
ilosci wydanych kietbasek na grilla). W akcje zaangazowaty sie rézne organizacje i instytucje dziatajace
na Dolnym Wrzeszczu np. Rada Dzielnicy, Joga Park, Biblioteka pod Kotem i Myszg, Cafe Midd melina.

Wykaz projektow realizowanych przez TPBA w 2017

zawartych umow

na podstawie

. ] Termin
Lp Nazwa projektu Zleceniodawca L
realizacji
Skutecznie do celu. Kompleksowe wsparcie Gmina Miasta Gdarisk | 01.01.2015
1 samotnych oséb bezdomnych w procesie
wychodzenia z bezdomnosci. MOPR Gdarisk 31.12.2017
Gmina Miasta Gdansk | 01.04.2016
2 Schronisko Dom Brata Alberta
MOPR Gdansk 31.12.2017
Gmina Miasta Gdannsk | 01.01.2015
3 Schronisko Dom Brata Alberta
MOPR Gdansk 31.12.2017
4 Czyscioszek — prowadzenie fazni dla oséb Gmina Miasta Gdansk | 01.01.2017
bezdomnych MOPR Gdarisk 31.12.2017
Gmina Miasta Gdansk | 01.01.2017
5 Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych
MOPR Gdansk 31.12.2019
Zapewnienie pomocy rzeczowej osobom ) ) 01.01.2017
6 ] Gmina Miasta Sopot
potrzebujgcym z terenu Sopotu 31.12.2017
01.01.2017
7 Centrum Integracji Spotecznej w Gdansku Gmina Miasta Gdansk
31.12.2017
Rewitalizacja spoteczna Dolnego Wrzeszcza — ) ) ) 01.02.2017
8 ) ; Gmina Miasta Gdansk
Klub Mieszkanca Cafe Albert 22.12.2017
Realizacja programéw, dziatan 01.05.2017
9 . . Gmina Miasta Gdansk
rofilaktycznych opartych na metodzie prac
P yeznyen oparty pracy 31.12.2017

ulicznej — streetworking, partyworking.
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Streetworking w srodowisku oséb

bezdomnych
Cel? Niezaleznos¢! — dziatania wspierajace Pomorski Urzad 30.06.2017
10 osoby bezdomne w procesie wychodzenia z Wojewddzki w
bezdomnosci Gdansku 31.12.2017
Pomorski Urzad
Noclegownia — bezpieczenstwo socjalne oséb L 2 30.06.2017
11 bezd h Wojewddzki w
ezdomnyc Gdarisku 31.12.2017
Zapewnienie miejsc interwencyjnych dla oséb | Pomorski Urzad 30.06.2017
12 bezdomnych w Schronisku $w. Brata Alberta Wojewddzki w
w Gdanisku przy ul. Starowisinej 3 Gdansku 31.12.2017
Pomorski Urzad
Punkt wsparcia zywnosciowego dla osob L 2 30.06.2017
13 bezd hi bui h Wojewddzki w
ezdomnych i potrzebujgcyc Gdansku 31.12.2017
01.08.2017
14 Cafe Albert — Klub Sasiedzki (TPBA+ FSB) Gmina Miasta Gdansk
31.12.2017
01.01.2017
15 Prowadzenie Mieszkania Chronionego Gmina Miasta Sopot
31.12.2018
Przetarg SIWZ - Udostepnienie ok 25 miejsc
,g &P . ) _J Gmina Miasta Gdynia 01.10.2017

16 dla 0séb dorostych w schronisku spetniajgcym /MOPS
wymogi 30.09.2019
Przetarg SIWZ- Zapewnienie schronienia i _ _

17 wyzywienia 18 mezczyzn bezdomnym chorym Gmina Miasta Sopot /| 01.10.2017
i niepetnosprawnym klientom MOPS Sopot w MOPS 31.10.2018
Schronisko Dom
Przetarg SIWZ- Zapewnienie schronienia i Gmina Miasta Sopot / | 01.10.2017

18 | wyzywienia 20 mezczyznom bezdomnym
klientom MOPS Sopot w Schronisku MOPS 31.10.2018

19 System Aktywizacji Spoteczno- Zawodowejw | Gmina Miasta Gdansk 01.03.2017
Gdansku — komponent ustug spotecznych — partner wiodacy 30.09.2022

-0 System Aktywizacji Spoteczno- Zawodowejw | Gmina Miasta Gdansk 01.03.2017
Gdansku — komponent aktywnej integracji — partner wiodgcy 30.09.2022

21 GPS — Gotowos¢ Praca Samodzielnos¢ Gmina Miasta Gdansk/
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MOPR

System Aktywizacji Spoteczno — Zawodowej w ) ) )
22 Gdvni Gmina Miasta Gdynia
yni

Urzad Marszatkowski 01.09.2016

23 Hej Ho! Hej Ho! Do pracy by sie szto! Wojewddztwa
Pomorskiego 31.10.2018
24 Urzad Marszatkowski | 01.01.2016
Centrum Integracji Spotecznej w Sopocie Wojewddztwa
Pomorskiego 31.10.2018
25 Urzad Marszatkowski | 01.11.2015
Centrum Integracji Spotecznej w Gdansku Wojewddztwa
Pomorskiego 31.10.2018

26 | W dobrym kierunku — Podmiot zatrudnienia Urzad Marszatkowski | 01.03.2017

socjalnego jako kompleksowy program Wojewddztwa
reintegracji spoteczno- zawodowej Pomorskiego 30.06.2023
27 Urzad Marszatkowski
Centrum Integracji Spotecznej w Sopocie — 51 i 15.03.2017
‘ . Wojewddztwa
ontynuacja 30.06.2023

Pomorskiego

Streetworking

Streetworking - w
dostownym  ttumaczeniu
jest to praca na ulicy, praca
uliczna. Praca
streetworkerow polega na
docieraniu do miejsc, gdzie
przebywajg osoby
bezdomne, nawigzywanie
z nimi kontaktu w ich
srodowisku, np. w altanach
Smietnikowych,
pustostanach, na
ogrodkach  dziatkowych,
klatkach schodowych, etc.

o 2 Celem pracy jest
przekazywanie informacji osobom bezdomnym w bezdomnosci ulicznej na temat ofert pomocy w
Gdansku — na temat schronisk, noclegowni, jadtodajni, tazni, pracownikéw socjalnych oraz naktanianie
do skorzystania z owej pomocy. Streetworkerzy starajg sie przekona¢ osoby bezdomne do zmiany ich
sposobu zycia, motywujg oraz oferujg wsparcie.

Cele szczegotowe streetworkingu:
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= zmniejszenie ryzyka $mierci oséb bezdomnych oraz pod wptywem alkoholu w miejscach
niemieszkalnych, interwencyjna pomoc, ratownictwo,

=  zwiekszenie wsrédd osdéb bezdomnych wiedzy w zakresie ofert pomocy oraz przystugujgcych
praw i mozliwosci korzystania z nich,

= wzbudzenie zaufania i motywacji do korzystania z pomocy,

= wigczenie oséb nieobjetych dotad dziataniami pomocy spotecznej do systemu pomocy
instytucjonalnej,

= zwiekszenie mozliwosci monitorowania i przeciwdziatania zagrozeniom wystepujagcym w
srodowisku 0sdb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia,

= poszerzenie wiedzy na temat miejsc przebywania oséb bezdomnych,
= dotarcie do 0sdb, ktére dotychczas nie korzystaty z systemu wsparcia,
=  poprawa bezpieczeAstwa mieszkancéw i edukacja spoteczna,

= zmiana postaw spotecznych oraz przetamanie negatywnego stereotypu osoby bezdomnej.

Zadanie ,Streetworking” w roku 2017

Zadanie finansowane ze $rodkéw projektu ,Skutecznie do celu” oraz projektu ,Streetworking w
Srodowisku oséb bezdomnych”.

Na terenie Gdanska w roku 2017 poczgtkowo pracowat jeden zespét streetworkerdw ztozony z 2
pracownikéw terenowych nastepnie od sierpnia 2 zespoty streetworkerskie (4 osoby). Streetworkerzy
pracowali 5 dni w tygodniu w godzinach dostosowanych do potrzeb adresatéw dziatan.
Wspétpracowali nie tylko z pracownikami socjalnymi, ale takze ze Strazg Miejska, Policjg, Pogotowiem
oraz Strazg Graniczna.

Statystyka streetworkingu

ILOSC SPOTKANYCH 0SOB

Mezczyzni 124
Kobiety 12
Osoby ktére nie | Kobiety 5
chciaty poda¢ swoich
danych

Mezczyzni 30
RAZEM: 171
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ILOSC KONTAKTOW

Mezczyzni 447
Kobiety 54
Osoby ktére nie | Kobiety 7
chciaty poda¢ swoich
danych

Mezczyini 40
RAZEM 548

ILOSC PATROLI

Straz Miejska 7
Policja 9
razem 16
ILOSC INTERWENCJI/ZGLOSZEN
INTERWENCJI/ZGLOSZEN 30
ILOSC NOWYCH KART

Mezczyzni 75
Kobiety 8
Razem 83
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Zintegrowane Inwestycje Terytorialne — realizacja projektu rozpoczeta sie 1 marca 2017 roku i bedzie
trwata do 30 wrzesnia 2022 roku. W ramach dwdch projektéw (6.1.1 i 6.2.1) Towarzystwo bedzie
realizowato zaréwno ustugi spoteczne (szkoty dla rodzicow, poradnictwo, kluby rodzica, wsparcie
Srodowiskowe dla dzieci i miodziezy — streetworking, asystenture), jak i aktywizacje zawodowg
(szkolenia i kursy zawodowe, animacja $rodowiska lokalnego, staze zawodowe). Dziatanie naszej
organizacji beda miaty miejsce na dzielnicach Nowy Port, Brzezno, Letnica, Mtyniska, jednakze
korzystac¢ z naszego wsparcia bedg mogli wszyscy mieszkaricy Gdanska.

Projekt “Hej ho! Hej ho! Do pracy by sie szto!”

Projekt trwa od 1 wrzesnia 2016 do 31 pazdziernika 2018 i jest finansowany z RPO na lata 2014-2020.
Projekt zaktada aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo 30+. Realizujemy
go w partnerstwie z Pracodawcami Pomorza. Jego budzet to ponad 1,2 min ztotych. W ramach projektu
organizujemy doradztwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, trening pracy, szkolenia i staze
zawodowe.

“ Wypracowanie standardu i przeprowadzenie pilotazu w zakresie ustug mieszkalnictwa
wspomaganego dla oséb z niepetnosprawnoscia fizyczng, z uwzglednieniem mozliwosci
finansowania tego rozwigzania”

Projekt realizowany w partnerstwie z ROPS Urzedu Marszatkowskiego (lider projektu) oraz Fundacjg
“Solidarni +” z Wandzina. Przez caty rok 2017 projekt byt opracowywany, potem zostat ztozony,
wybrany do finansowania i podpisano wszystkie dokumenty. Realne dziatania ruszajg w styczniu 2018.
W projekcie wstepnie uczestniczyto zaréwno TPBA jak i TWP Przystan. W chwili obecnej TPBA
zrezygnowato i projekt jest realizowany wytgcznie przez TWP Przystan.

Promocja
1. Strona internetowa www.bezdomnosé.org.pl
2. Profile na Facebooku —CIS Sopot, CIS Gdansk, CIS Gdynia, Dom Brata Alberta i inne.
https://www.facebook.com/pages/Klub-Aktywnego-
Mieszka%C5%84ca/214855165206247
3. Newsletter wewnetrzny
4. Konferencje, festyny, imprezy zewnetrzne

Zatrudnienie
e Zatrudnionych - 87 oséb
e Umowy cywilnoprawne — 184 umow (61 osdb)
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