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Dzialalnos$¢ Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Gdanskie

w 2015 roku

Towarzystwo Pomocy im $w. Brata Alberta jest niezalezng, katolickg organizacjg, ktorej celem
nadrzednym jest pomoc osobom bezdomnym i ubogim, w duchu patrona $w. Brata Alberta. Jest to
organizacja dziatajgca na podstawie prawa o stowarzyszeniach zatozona w maju 1989 roku. TPBA jest
rowniez organizacjg pozytku publicznego od 2005 roku. Od 2007 prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowsa.
Trzon dziatalnosci organizacji to zapewnienie wszechstronnego wsparcia dla oséb bezdomnych,
zagwarantowanie zaréwno schronienia, positkéw, odziezy, jak i poradnictwa oraz pomocy
terapeutycznej.

TPBA Koto Gdarskie oprdécz doraznej pomocy skierowanej do oséb bezdomnych, rozwija dziatania
zmierzajgce do rozwigzania problemu bezdomnosci w regionie. Prowadzi szereg inicjatyw majgcych na
celu profilaktyke bezdomnosci oraz koncentruje sie na dziataniach reintegracyjnych. Nalezg do nich
rewitalizacja spoteczna zaniedbanych dzielnic Gdanska, streetworking, zatrudnienie socjalne, dziatania
z zakresu profilaktyki bezdomnosci w ramach Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych. Bardzo
waznym elementem aktywnosci jest walka z negatywnymi stereotypami dotyczacymi oséb
bezdomnych w spoteczenstwie poprzez gtos powotanego ponownie Rzecznika Oséb Bezdomnych.

Stowarzyszenie prowadzi placéwki nie tylko zapewniajgce schronienie osobom bezdomnym
(noclegownie i schroniska), ale rowniez punkty charytatywne, gdzie potrzebujacy mogg zaopatrzy¢ sie
odziez czy sprzet AGD, Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych (realizujgce program
reintegracyjny dla oséb eksmitowanych), Centra Integracji Spotecznej oraz Domy Wspdlnotowe
(mieszkania adaptacyjne dla usamodzielnionych oséb bezdomnych).




Nazwa Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Kofo

Gdanskie
Date wpisu w Krajowym Rejestrze Sqgdowym 13.05.2002
Siedziba i adres Przegalinska 135 80-690 Gdansk
Numer KRS 0000106330
Numer REGON 192761968
Zarzqd Wojciech Bystry - Prezes

Maria Wieloch - Wiceprezes

Iwona Karbownik - Skarbnik

Waldemar Czech — Cztonek Zarzadu

Ewa Zaradna — Sekretarz

Marek Pofczyriski — Komisja Rewizyjna
Krystyna Blichowska - Komisja Rewizyjna
Krystyna Bonarska — Komisja Rewizyjna

Cele statutowe Niesienie pomocy bezdomnym i ubogim w duchu
patrona Sw. Brata Alberta

Najwazniejsze wydarzenia roku 2015

1. Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej organizowany w Gdansku - Konwent skupia
CISy i KISy z catej Polski, zwotywany jest raz do roku, stuzy jako forum wymiany doswiadczen,
wypracowuje wspodlne stanowiska, lobbuje propozycje rozwigzan systemowych. Pierwszy
Konwent miat miejsce 14.10.2011 r.

Tegoroczny Konwent odbyt sie w Gdansku w dniach 5,6.11.2015. Goscit, oprécz KIS i CIS z
catej Polski, Rzecznika Praw Obywatelskich, przedstawicieli Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego, Prezydenta Gdanska, przedstawicieli
ROPS, przedstawicieli DEFS. W pierwszym dniu wybrane CIS i KIS z catej Polski
zaprezentowaty swdj sposéb dziatania, szczegdlnie w kontekscie wspétpracy z lokalnymi
wtadzami. W drugim dniu uczestnicy Konwentu mieli okazje zapoznac sie ze zmianami w
Ustawie o zatrudnieniu socjalnym, zawito$ciami ochrony danych osobowych oraz tajnikami
zmienionego prawa pracy. Na koniec uczestnicy spotkania zwiedzili gdanski i sopocki CIS.

2. Uchodzcy i imigranci — przygotowania do pracy z nowg grupg potrzebujgcych. Uczestnictwo
przedstawicieli TPBA koto gdanskie w pracach “Gdanskiego Modelu Integracji Imigrantéw”.
Towarzystwo zostato zaproszone do uczestnictwa w tym projekcie na zasadzie partnera
oddelegowujgcego swych ekspertéw do poszczegdlnych grup roboczych - “Pomoc Spoteczna”
i “Praca”. TPBA koto gdanskie zostato rowniez zaproszone do uczestnictwa w pracach
sopockiego Zespotu ds. opracowania procedury postepowania dotyczacych przyjecia i
integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.

Zebrania czlonkow TPBA Kota Gdanskiego

Data Spotkania Temat llo$¢ os6b




19/03/2015 Zebranie Walne - Przyjecie Bilansu za | 14 oséb
2014 r.

16/06/2015 Spotkanie/Zebranie Kota Gdanskiego 10 oséb

16/12/2015 Zebranie Walne - Podsumowujgce rok | 16 oséb
2015 + spotkanie optatkowe

Finansowanie

Finansowanie podejmowanych dziatan odbywa sie przy pomocy $rodkdw publicznych, odpiséw
podatkowych, zbidrek publicznych, indywidualnych darowizn, dotacji z Unii Europejskiej, z dziatalnosci
odptatnej.

W 2015 roku TPBA Koto Gdanskie uzyskato finansowanie z nastepujgcych Zrédet:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, dotacje z Urzedu Miasta Gdanska, Gdyni i Sopotu, Pomorski
Urzad Wojewddzki, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, dotacje z osciennych gmin, 1%
podatku, darowizny finansowe oraz rzeczowe od firm i oséb prywatnych, partycypacja mieszkancéw,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki Europejski Fundusz Spoteczny, Regionalny Program Operacyjny dla
Wojewddztwa Pomorskiego, srodki Fundacji im. Stefana Batorego.

Dzialalnos¢ szkoleniowa

Szkolenia w jakich brali udziat pracownicy TPBA - CTUS dotyczyty —

- mediacji — staz mediacyjny,

- dialogu motywacyjnego — metoda pracy z osobami uzaleznionymi,

- pracy zespotdéw interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania przemocy,
- pomocy osobom zadtuzonym.

Konferencje w jakich brali udziat to-

- Wszyscy jestesmy dtuznikami,

- Psychoterapia — zdrowienie i rozwdj.



Wspotpraca miedzynarodowa

1. FEANTSA — udziat przedstawiciela TPBA w grupie roboczej FEANTSA ds. Zatrudnienia (FEANTSA
Employment Working Group). Uczestnictwo w 2 zagranicznych spotkaniach - w Lizbonie
(Portugalia) - marzec, w Marsylii (Francja) - wrzesien.

2. Uczestnictwo w miedzynarodowym badaniu prowadzonym przez FEANTSA - miedzynarodowe
badanie ograniczen w dostepie do ustug dla oséb bezdomnych, wynikajgcych z lokalnych
przepisdw meldunkowych — badanie prowadzone byto przez FEANTSA, przy wspodtpracy z
organizacjami z kilkunastu panstw europejskich. TPBA byto partnerem reprezentujgcym Polske w
badaniu. Badanie zostato zakorczone w listopadzie, a raport koncowy wraz z wynikami i
rekomendacjami opublikowany zostat na stronie FEANTSA.

3. szkolenie pt. “ME TOO! Conversations on social inclusion”, zorganizowane przez Stowenriska
organizacje MOVIT i sfinansowane z programu ERASMUS+. Szkolenie odbyto sie w listopadzie w
Lubljanie — Stowenii.

Wspotpraca lokalna/regionalna

Dziatalnos¢ TPBA jest silnie wpisana w struktury lokalne — ponizej lista podmiotéw, z ktdrymi
organizacja na co dzien wspétpracuje:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie i Gdyni
oraz OPSy z osciennych gmin, Pogotowie Ratunkowe, Stuzba Ochrony Kolei, Policja, Straz Miejska,
Uniwersytet Gdanski, placdwki ochrony zdrowia, kuratorzy sadowi, Gdanski Archipelag Kultury,
Administracja Dworca PKP w Gdansku, Miejska Poradnia Terapii Uzaleznien i Wspdtuzaleznienia,
Gdanskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien — Forum Profilaktyki Uzaleznier, Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych, Wydziat Gospodarki Komunalnej Miasta Gdaniska, Gdanski
Zarzad Nieruchomosci, Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku i Gdyni, Ochotnicze Hufce Pracy, Fundacja
RC, UM Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Caritas Gdansk, Klub Gama, Fundacja Spotecznie
Bezpieczni, BOM nr 9, parafia w Nowym Porcie i Letnicy, KS Portowiec — Ekstraklasa Nowego Portu,
Stowarzyszenie Kreatywnej Edukacji, Fundacja Plankton, Rada Osiedla Nowy Port, IV LO w Gdansku,
Stowarzyszenie Przyjaciét Wyspy Sobieszewskiej, CSW taznia, Gdanskie Towarzystwo WioSlarskie
Gedania, firma Ziaja, Pomorska lzba Radcéw Prawnych, Ognisko Wychowawcze, Szkota Morska, Zespot
Szkot nr 4, Szkota Podstawowa nr 55, Centrum Edukacyjne NOVA, Fundacja Nasza Przestrzen, Zwigzek
Stowarzyszerh Pomorski Bank Zywnosci, Fundacja Mundus Cantat z Sopotu, Polpharma.

Cztonkostwo TPBA Koto Gdanskie w:

e (Ogodlnopolskiej Sieci Organizacji Streetworkerskich skupiajgcej stowarzyszenia spoteczne
prowadzgce programy streetworkerskie

e Pomorskim Forum na rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci

e Zwigzek Stowarzyszers Bank Zywnosci w Tréjmiescie

e Stowarzyszeniu Pracodawcy Pomorza od 2013

e Konwent CIS/KIS — od 10.2013 przedstawiciel TPBA jest cztonkiem Rady Programowej

e Pomorskie Forum CIS — TPBA byto wspétzatozycielem powstatej w 2013 roku inicjatywy

e Udziat w inicjatywie Klastry w sektorze ekonomii spotecznej

TPBA wspottworzy i wspétpracuje z Gdaniskg Spoétdzielnig Socjalng, Sopocka Spétdzielnia Socjalng
Kooperacja, Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej "Dobra Robota”.



Wspodtpraca przy dziataniach Sopockiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej z Urzedem Miasta
Sopot i MOPS w Sopocie oraz organizacjami zaangazowanymi w te inicjatywe.

Aktywnos¢ pracownikow TPBA koto gdanskie w poszczegélnych Zespotach:

e Zespdtds. Modelu Integracji Imigrantéw UMG

Forum Profilaktyki Uzalezniern GCPU

Pomorski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej UM

Pomorskie Forum CIS

e Konwent CIS/KIS (cztonek Rady Programowej)

e  Programy Redukgcji Szkéd przy Krajowym Biurze ds. Przeciwdziatania Narkomanii

e Model dotyczacy pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu przebywajgcym w placédwkach
catodobowego pobytu - Model ,,Po Nowemu”

e Klaster Ekonomii Spotecznej

e Koordynacja projektu FEAD pomoc zywnosciowa 2014-2020

e Koordynacja zimowa

e  Gdanski Zespdt ds. Modelu mieszkalnictwa wspomaganego

e Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

o Zespot ekspertow Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy

e Gminna Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych — zespét budujgcy

e Zespot Bezpieczeristwa Ekonomicznego — zadtuzenia

e Miejski zesp6t ds. rozwigzywania problemoéw mieszkalnictwa, bezpieczenstwa ekonomicznego
i zadtuzen

e Komisja Ekspertéw ds. przeciwdziatania Bezdomnosci przy Rzeczniku Praw Obywatelskich

e Sopocki Zespdt ds. opracowania procedury postepowania dotyczacych przyjecia i integracji
cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca

e Zespdt Monitorujacy ds. Realizacji Sopockiego Przeciwdziatania Bezdomnosci — Zesp6t Roboczy
ds. Profilaktyki i Aktywizacji

Wolontariat

Liczba oséb Okres realizacji Projekt/ placéwka

1 02.01.2015 - Punkt Charytatywny w Sopocie
31.12.2015r.

1 02.01.2015 - Punkt Charytatywny w Sopocie
31.12.2015r.

1 02.01.2015 - Punkt Charytatywny w Sopocie
31.12.2015r.

1 02.01.2015 - Punkt Charytatywny w Sopocie
31.12.2015r.

1 04.01.2015 - Punkt Charytatywny w Sopocie
30.04.2015 .




02.01.2015r - Punkt Konsultacji Obywatelskich w Letnicy (porady

30.06.2015r. administr.— prawna) - Rewitalizacja Letnicy

01.10.2014 - Dom Brata Alberta

27.02.2015r.

02.01.2015 - Punkt Konsultacji Obywatelskich w Letnicy (porady

30.06.2015 r. administr.— prawna) - Rewitalizacja Letnicy

21-04-2015 - Streetworking wsréd bezdomnych na terenie Gdariska

21-05-2015r

15-05-2015 - Streetworking

15-06-2015r

09-03-2015 - Centrum Integracji Spotecznej w Gdanisku ( pomoc —
psycholog )

02-06-2015 r

31-07-2015 - Projekt: Model Wsparcia oséb bezdomnych
uzaleznionych od alkoholu przebywajacych w placéwkach

02-06-2015r catodobowego pobytu ,PO NOWEMU”

02-06-2015 r— Projekt: Model Wsparcia os bezdomnych uzaleznionych
od alkoholu przebywajacych w placéwkach

31-07-2015r. catodobowego pobytu ,PO NOWEMU”

02-06-2015 - Projekt: Model Wsparcia os bezdomnych uzaleznionych
od alkoholu przebywajacych w placéwkach

31-07-2015r. catodobowego pobytu ,PO NOWEMU”

15-07-2015 - Dziatania promocyjne na rzecz Klubu Mieszkarica Cafe
Albert

15-12-2015

10-09-2015 - Klub mieszkanca Cafe Albert Konsultacje prawne (2x w m-
cu)

15-12-2015 .

29-10-2015 - Opracowanie sprawozdania koricowego z realizacji
zadania publicznego w czesci przypisanej oferentowi

30-11-2015r. (Konwent CIS/KIS)

01-09-2015 - Opracowanie planu posiedzenia Konwentu, zaproszen,
zawiadomien oraz wysytka ich do cztonkéw konwentu, a

10-10-2015rr.

takze do gr przedstawicieli adm. rzagdowej, samorzgdowej
itp.




Staze i Praktyki

Lp. | llosé Instytucja kierujaca Miejsce odbywania Okres
praktykantéw praktyki wykonywania
czynnosci
1 1 Fundacja Gospodarcza | CIS Sopot 01.10.2015-
Pro Europa 30.11.2015
2 1 CKU w  Gdansku | Schronisko, ul.
kierunek: opiekun | Starowislna
os6b  starszych w
Domu Pomocy
Spotecznej

Dodatkowo kilka razy w roku wszystkie placowki TPBA przyjmujg studentéw UG i innych szkét

wyzszych z terenu Tréjmiasta na praktyczne zajecia dotyczgce funkcjonowania placéwek i catego

systemu pomocy osobom bezdomnym. Z podobng czestotliwoscig realizowane sg takze wizyty

studyjne z réznych stron Polski.

Placowki

Rodzaj Dla kogo Liczba
miejsc

Schronisko sw. Brata Alberta, Gdansk, ul. Rdbwna | Bezdomni mezczyzni 80

Schronisko — Gdansk ul. Starowislna 3 Bezdomni mezczyini 83

Noclegownia — Gdansk ul. Zaglowa 1 Bezdomni mezczyini 81

Punkt charytatywny — Sopot ul. Krélowe] Jadwigi | Wszyscy zgtaszajacy sie z ulicy skorzystato

6 0s. 1000

Punkt charytatywny — Gdynia ul. Lotnikéw 86 Wszyscy zgtaszajgcy sie z ulicy skorzystato
0s. 1158

Dom $w. Brata Alberta, Gdansk ul. Réwna Kobiety i mezczyzni 125

Dom Wspdlnotowy w Gdyni Mezczyzni 10

Dom Wspdlnotowy w Gdansku - Przegalinie Mezczyzni 15

Mieszkanie chronione — Sopot, Mtyriska 11 Mezczyzni 6




Centrum Integracji Spotecznej w Gdansku Wszyscy skierowani przez OPR, |84
OPS

Centrum Integracji Spotecznej w Sopocie Wszyscy skierowani przez OPR, |20
OPS

Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznej Osoby zagrozone eksmisja z|78
zasobow mieszkaniowych

Asystowanie

W ramach programu usamodzielnied w Towarzystwie
zatrudnionych jest 4 asystentéw osoby bezdomnej,
ktdrzy zajmujg sie wspieraniem oséb w procesie
wychodzenia z bezdomnosci. Wedtug zatozen liczba
0sOb przypadajgcych na jednego asystenta nie
powinna przekraczaé 15 o0sbéb. Przystgpienie do
programu jest dobrowolne i opiera sie na deklaracji
klienta do podjecia wspdtpracy, a realizowane
dziatania sg dostosowane do jego mozliwosci i tempa
pracy. Wsparcie rozpoczyna sie najczesciej podczas
pobytu osoby w placéwce i zmierza do osiggniecia samodzielno$ci poza placdwkag dla oséb
bezdomnych. Osoby, ktérych aktualna systuacja finansowa nie umozliwia samodzielnego wynajecia
pokoju moga skorzystac z dofinasowania TPBA w wysokosci maksymalnie 500 zt miesiecznie na okres
1 roku. Dofinansowanie przyznawanie jest na podstawie kalkulacji kosztéw utrzymania w zestawieniu
z osigganym dochodem. Kwota dofinansowania po pét roku jest sukcesywnie zmniejszana, co stwarza
finalnie konieczno$¢ przejecia catosci zobowigzan przez osobe usamodzielniang. Z osobami
przystepujagcymi do programu przygotowywany i podpisywany jest Indywidualny Program
Wychodzenia z Bezdomnosci w oparciu o przeprowadzong diagnoze oraz cele okreslone przez klienta.
Wspdtpraca odbywa sie w 7 sferach: socjalno — bytowej, mieszkaniowe], rodzinnej, zawodowej,
zdrowotnej, psychologicznej i spotecznej. Doswiadczenia z poprzednich lat spowodowaty, ze
wspotpraca rozpoczyna sie od procesu rekrutacji polegajgcego na metodzie 3 krokdéw (3 spotkania).
Metoda ma na celu potwierdzenie motywacji osoby przystepujacej do programu wyrazonej uprzednio
deklaracjg ustng. Pod opiekg asystentow w roku 2015 pozostawato srednio miesiecznie 50 oséb. W
tym samym okresie Srednia liczba oséb pozostajgcych w lokalach poza placdwka (wynajete pokoje,
mieszkania socjalne, inne) wyniosta 38 oséb. Warto wspomnieé¢ w tym miejscu, ze z oferowanego przez
TPBA dofinansowania korzysta nie wiecej niz 10 oséb co pokazuje, ze sytuacja ekonomiczna nie jest
dominujgcym problemem zwigzanym z usamodzielnianiem oséb bezdomnych. W drugiej potowie roku
realizowano projekt finansowany przez Wojewode Pomorskiego, wspomagajacy proces
usamodzielniania. W ramach projektu zrealizowano cykl warsztatéw nt. planowania budzetu
domowego, finansdw (oszczedzanie i zadtuzenia), metod radzenia sobie ze stresem i motywacji oraz
szereg spotkan kulturalno — sportowych (kino, kregle, muzeum, wigilia | inne). Oczywiscie w programie
nie obserwujemy jedynie samych sukcesdw. Zdarzajg sie osoby, ktdre z réznych przyczyn rezygnujg ze
wspotpracy z asystentem na rdéznych poziomach wspodtpracy, jednak wsrdd oséb, ktére opuscity
placowke jedynie pojedyricze osoby powrdcity z powrotem do placowek dla oséb bezdomnych. Przez
caty czas trwania programu przyglagdamy sie efektom naszych dziatan i staramy sie na biezgco reagowac
na pojawiajgce sie trudnosci. Zespdt ds usamodzielnien sktadajacy sie z 4 asystentow, 2 pracownikow
socjalnych oraz koordynatora spotyka sie regularnie 1 raz w tygodniu. Efekty dziatania programu s3
trudno mierzalne, jednak jesteSmy przekonani, ze jest to krok we wfasciwg strone, a
deinstytucjonalizacja pomocy skierowanej do oséb bezdomnych jest niezbedna dla podniesienia
skutecznosci procesu wychodzenia z bezdomnosci.




Noclegownia Sw. Brata Alberta, ul. Zaglowa 1 80-560 Gdarisk tel/fax 58 342 13 14 zaglowa@ab.org.pl

Noclegownia  $sw. Brata
Alberta jak co roku zapewnia
schronienie bezdomnym
mezczyznom z terenu
Gdanska oraz umozliwia za
posrednictwem MOPR w
Gdansku  skorzystanie z
gorgcego positku w
zewnetrznej jadtodajni.
— Liczba miejsc statych w
- - noclegowni to 81 1tbzek
= % zlokalizowanych w 14 salach
-2 . mieszkalnych. W okresie
% = zimowym jestesmy w stanie
- uruchomi¢ dodatkowe
e - S9N - miejsca na materacach.
Okresowo zapewniamy schronienie nawet dla 90 oséb. Liczba osobodni w roku 2015 wyniosta 25 380,
co daje Srednig na poziomie 70 osbéb korzystajgcych z noclegu kazdego dnia. W 2015 roku odbyto sie
kilkanascie réznych wydarzen dla mieszkaricéw w postaci prezentacji filmowych, wizyt duszpasterskich
i innych spotkan. 2 razy w tygodniu ($roda, sobota) w noclegowni $wiadczone sg ustugi tazni dla oséb
spoza placowki. Z tego rodzaju oferty korzysta kazdorazowo od kilku do kilkunastu osdb, a catkowitg
liczbe o0séb korzystajacych szacujemy na okoto 60 osdéb. Dodatkowo osoby potrzebujagce mogg
wykonac¢ w noclegowni zdjecie do dowodu osobistego lub innego dokumentu w cenie, ktéra obejmuje
jedynie koszty wykonania. Zdjecia wykonywane sg 2 razy w miesigcu. Z tej ustugi skorzystato w roku
2015 okoto 100 osdéb. W okresie sprawozdawczym przeprowadziliSmy szereg prac naprawczo
remontowych polegajagcych na odnowieniu sal mieszkalnych, modernizacji instalacji CO oraz
podtgczeniu samodzielnego przytacza energii elektrycznej. Nasza placowka wspodtpracuje na state z
Uniwersytetem Gdanskim oraz Il Podstawowo — Gimnazjalnym Zespotem Szkdét Spotecznych STO. W
ramach wspotpracy realizujemy wizyty studyjne oraz zajecia praktyczne w noclegowni dla uczniow i
stuchaczy tych placéwek oswiatowych. Uczniowie szkoty podstawowej i Gimnazjum przygotowujg
rowniez ciasta na sniadanie wielkanocne i wigilie Bozego Narodzenia dla mieszkaricéw noclegowni.

W Noclegowni $w. Brata Alberta realizowana jest tez cato$¢ koordynacji zwigzanej z kierowaniem oséb
do placéwek dla bezdomnych mezczyzn na terenie Gdanska (noclegownie, schroniska). Koordynacja ta
zajmuje sie pracownik socjalny TPBA, ktdry przyjmuje osoby zainteresowane 4 razy w tygodniu i
odpowiada za kierowanie oséb do odpowiedniej dla ich sytuacji placéwki, we wspdtpracy z MOPR
Gdansk.
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Schronisko im. sw. Brata Alberta, 80-555 Gdarnsk, ul. Starowislna 3, tel./fax: +48 (58) 342 26 45

e-mail: starowislna@ab.org.pl

Placéwka przeznaczona jest dla
bezdomnych mezczyzn i
dysponuje 83 miejscami
noclegowymi. W schronisku
jest 15 sal mieszkalnych ( sale 2-
osobowe, kilkuosobowe i jedna
sala kilkunastosobowa),
kuchnia i tazienka
mieszkancow. Jedna z sal-
izolatka - przeznaczona jest dla
0so6b  bardzo zaniedbanych
higienicznie i wymagajacych
intensywnych zabiegow
pielegnacyjnych. W izolatce jest

druga fazienka.

Najwiecej mieszkarncow placéwki pochodzi z Gdanska. Kierowani sg przez pracownika socjalnego
pracujgcego w Noclegowni, przy ul. Zaglowej w Gdarisku. Do placéwki przyjmowani sg takze mezczyzni
spoza Gdanska, zarowno z wojewddztwa pomorskiego, jak i z innych wojewddztw, na podstawie
waznego skierowania z OPS. W naszym schronisku przebywajg takze osoby, ktdre posiadajg wtasny
dochdd i same optacajg swdj pobyt.

Mieszkancy maja zapewniony catodobowy pobyt, 3 positki dziennie, odziez, komplet czystej poscieli
oraz $rodki czystos$ci. Podstawowym zadaniem placdwki jest zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych mieszkaricdw schroniska. Nasi pracownicy pomagaja mieszkancom w zatatwieniu
brakujacych dokumentéw, w wyborze lekarza podstawowe] opieki medycznej, w aktywnym
poszukiwaniu pracy, jak i podjeciu terapii odwykowe;j.

W kazde $wieta przychodzi do schroniska wikary z pobliskiej parafii i odprawia msze swieta. Mieszkancy
maja mozliwos¢ przystgpienia do spowiedzi Swietej.

Kazdy mieszkaniec naszej placowki jest zobowigzany do posiadania lekarza pierwszego kontaktu.
Osoby, ktdre przejawiajg sktonnosci do naduzywania alkoholu s3 motywowane do podjecia leczenia
odwykowego.

11


mailto:starowislna@ab.org.pl

Wspétpracujemy z Bankiem Zywnosci w Gdarisku. Nasi mieszkancy biorg aktywny udziat w zbiérkach
zywnosci, organizowanych przez Bank Zywnoéci. Dodatkowo wspétpracujemy z firma, od ktérej
otrzymujemy odziez dla naszych mieszkancéw oraz z hotelami, ktore przekazujg nam posciel, reczniki,
kotdry i inne podobne artykuty.

W zesztym roku wypozyczalismy rowery z naszego Klubu Rowerowego chetnym mieszkarncom
schroniska. Tym samym zachecalismy do aktywnych form spedzania wolnego czasu.

WyremontowaliSmy magazyny mieszczace sie na terenie schroniska. Przeprowadzilismy remont
korytarza w schronisku oraz kilku sal mieszkalnych.

Schronisko im. Sw. Brata Alberta, 80 - 067 Gdarsk, ul. Réwna 14, tel. 58 309 00 18, e-mail
schronisko.rowna@ab.org.pl

- Schronisko zostato otwarte w
listopadzie 2014r., placéwka
zostafa przeniesiona z
Przegaliny.

Schronisko obejmuje:

1.parter: dyzurka, jadalnia,
pomieszczenie  na  kuchnie
(nieprzystosowane do uzytku),
kapliczka, fazienka,
pomieszczenie z prysznicami,
izolatka- 4 osobowa oraz 9 sal- 4
osobowych,

2.1 pietro: biuro/ pokdj socjalny,
2 pomieszczenia gospodarcze, 2
tazienki wyposazone w kabiny
prysznicowe i toalety, 13 sal- 4 osobowych (dwie w trakcie remontu), pomieszczenie do remontu, z
ktdrego powstanie Swietlica.

Do grudnia 2015 dysponowano 80 miejscami, plus 4-ma na izolatce na interwencje z koordynacji
zimowej. Od lutego 2016 planuje sie uruchomienie dwdéch pokoi ( 4-ro osobowe), ktére sg w trakcie
remontu.

W placéwce odbywa sie co drugi tydzien msza sw. oraz raz w miesigcu spotkanie dyskusyjne z ksiedzem
przy kawie.

Od stycznia do lipca przyjmowata u nas raz w tygodniu Rzecznik Osoby Bezdomnej, ktdre to spotkania
cieszyly sie duzym zainteresowaniem beneficjentéw Schroniska, jak i oséb z innych placowek.

W tym roku aktywowano kacik filmowy oraz utworzono kacik kulinarny, w ktérym panowie pieka
stodkosci, jak i tworza satfatki. Niestety powstate cotygodniowe kétko dyskusyjne w lutym przetrwato
kilka miesiecy, ale w ramach niego panowie korzystali z wyj$¢ do: muzeum, na mecz koszykowki, czy
tez pitki noznej.

Raz w miesigcu odbywa sie spotkanie mieszkancéw z kierownikiem placéwki, na ktérym poruszane sg
sprawy mieszkancow oraz sprawy zwigzane z funkcjonowaniem placowki.
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Udato sie przy pomocy mieszkarncéw wyremontowac jadalnie wraz z wymiang podtogi z PCV na kafelki,
pomieszczenie z prysznicami na parterze. Wyremontowano i uruchomiono skrzydto wczesniej
zamkniete co dato tazienke 2 pomieszczenia gospodarcze i 4 sale dla pandw.

Dom $w. Brata Alberta 80 — 067 Gdansk, ul. Rowna 14, tel. 58 309 00 18, e-mail: rowna@ab.org.pl

Do placowki trafiajg osoby, ktére ze wzgledu na wiek i/lub stan zdrowia majg trudnosci w
funkcjonowaniu bez wsparcia oséb trzecich. Miejsca w placéwce sg dostosowane dla o0séb
niepetnosprawnych, zapewnione jest rowniez wsparcie dla osdb lezgcych.

W ramach dziatan prowadzonych w placowce wszystkie osoby majg dostep do ustug pielegnacyjnych.
Ponadto w standardzie placéwki zapewnione jest wsparcie przedmedyczne, a takze dostep do lekarza
(poprzez wspdtprace z publicznymi placdwkami zdrowia oraz dostepem do lekarza z przychodni
prywatnej, ktéry co dwa tygodnie petni dyzury w placéwce). W placéwce podejmowana jest rowniez
praca socjalna oraz realizowane sg dziatania animacyjne.

Ze wzgledu na specyfike placowki kadra w niej zatrudniona posiada predyspozycje do pracy z osobami,
do ktdrych kierowana jest oferta. Pracownicy posiadajg doswiadczenie w pracy z osobami
wykluczonymi spotecznie oraz w ramach pracy podnoszg swoje kompetencje. W 2015 roku
zatrudnionych byto 9 opiekunéw (podstawowa opieka pielegnacyjna: kapiel, pampersowanie,
karmienie, dbanie o higiene mieszkanicéw oraz czystos¢ w placéwce), 3 ratownikéw medycznych
(pomoc przedmedyczna, monitorowanie lekow, umawianie mieszkancéw do lekarzy), pracownik
socjalny, animator oraz pomoc kuchenna.

1) opiekunowie w placéwce petnia 24 godzinne dyzury;

2) prowadzona jest praca socjalna wobec wszystkich mieszkaiicéw — prowadzone sg karty
mieszkancow oraz stata wspdtpraca z osSrodkami pomocy spotecznej w celu stworzenia plandéw dziatan
wobec klientéw;

3) prowadzone sg dziatania doradcy osoby bezdomnej — praca w oparciu i stworzong Karte
Potrzeb (praca na realizowaniu potrzeb klientéw);

4) pomoc przedmedyczna — regularny kontakt z lekarzem ogdlnym w pobliskiej przychodni
zdrowia, monitorowanie stanu lekow, wydawanie lekéw wedtug wskazan lekarza;
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5) wszystkie osoby wypetnity deklaracje lekarskie wyboru lekarza pierwszego kontaktu -
prowadzony jest staty monitoring stanu zdrowia (w czerwcu wiele 0sdb, ktére trafity do placéwki przez
dtuzszy czas nie przyjmowaty lekéw oraz byty w ztej kondycji fizycznej), aktualnie wszyscy mieszkarcy,
ktérzy wymagajg pomocy sg w pod opieka lekarska, ustabilizowano stan zdrowia osdéb, ktére trafity do
placowki w czerwcu;

6) rozpoczeto wspétprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb zaburzonych psychicznie, w
tym z Biurem Integracji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych — 3 spotkania — rozpoczeto prace nad
stworzeniem systemu diagnozy i pomocy osobom bezdomnym zaburzonym psychicznie;

7) w ramach dziatan animacyjnych odbyty sie:

Urodziny: Swietujemy urodziny naszych mieszkaricéw. W dniu urodzin opiekun, ktéry akurat jest na
zmianie bierze czekolade, zbiera kilka oséb, ktére znajg solenizanta (na przyktad osoby z pokoju) i
razem z nimi wrecza czekolade, $piewa ,,sto lat” i sktada zyczenia.

Turniej gry w tysigca: spotkanie organizacyjne rozpoczeto sie dnia 10/04/2015 R. W turnieju wziety
udziat mieszkancy i pracownicy Domu Brata Alberta. Turniej sktadat sie z czterech etapow, z ktérych
wytonit sie zwyciezca.

Roczek placéwki: Dn. 01.06.14 r. obchodzono pierwsza rocznice powstania osrodka — zabawy i gry w
klimacie westernu. Konkursy: rzut podkowg, sitowanie na reke, trafienie do celu, gra w rzutki, rzut
lassem.

Wypozyczalnia gier planszowych: Zaopatrzenie sie w gry planszowe celem stworzenia ,, wypozyczalni
gier” - zapoczatkowanie dziatan majacych na celu stworzenie atrakcyjnych form spedzania wolnego
czasu.

Stworzenie biblioteki dla mieszkancow Domu - zapewnienie mieszkaricom dostepu do ksigzek,
swoistego , oka na swiat”, stworzenie atrakcyjnych form spedzania wolnego czasu.

Kacik komputerowy: zorganizowanie miejsca i sprzetu komputerowego do uzytku dla wszystkich
mieszkarncdw domu. Ustalenie wspdlnych zasad odnosnie godzin korzystania z komputera.

Przeprowadzenie ankiety potrzeb: Wsrdd mieszkaricow zostata przeprowadzona ankieta, ktéra miata
na celu zweryfikowanie, jakie potrzeby majg mieszkaricy Domu. Pytania dotyczyly: czego potrzebujesz,
zeby zyto Ci sie lepiej; jak chcesz spedzaé wolny czas w Domu, Co Ty mozesz zrobi¢ zeby w naszym
domu zyto sie lepiej.

Swieta Bozego Narodzenia: kolacja wigilijna dla mieszkaricéw. Chetni mieszkaicy pomagali przy
przystrajaniu Domu, ubieraniu choinki, nakrywaniu swigtecznego stotu.

Dzien chtopaka: Wreczenie drobnych upominkéw kazdemu ,,chtopakowi” w Domu.

,ldziemy na wybory”: Dnia 25. pazdziernika odbyty sie wybory parlamentarne. Chetni mieszkancy
Domu Brata Alberta, wzieli udziat w gtosowaniu w najblizszym obwodzie wyborczym, tj. Szkota
Podstawowa nr 16. ul. Ubocze 3 Gdarnsk —Orunia.

Odnowienie swietlicy: Stworzenie sali telewizyjnej - wizytéwki Domu.

Zadbaj o biblioteczke: Chetni mieszkancy wycinali na wymiar ptyty stuzgce jako potki w regale
ksigzkowym, uktadali ksigzki oraz ptyty z filmami - zgromadzone przez mieszkanicéw i pracownikow.

Profesjonalna sesja zdjeciowa: dn. 07. pazdziernika odbyta sie sesja zdjeciowa wykonana przez
fotografa. Zdjecia w przysztosci bedg przyozdabiaty Sciany osrodka.
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Pokaz pierwszej pomocy: 14. pazdziernika odbyt sie pokaz pierwszej pomocy przeprowadzony przez
ratownika medycznego z naszej placéwki. Wielu mieszkancéw uczestniczyto w pokazie, zadajgc przy
tym wiele pytan. Nastepnym krokiem byty zapisy chetnych mieszkaricow do odbycia kursu pierwszej
pomocy przedmedycznej, ktéry odbedzie sie na placédwce.

Wykonywanie ozddb na hostel: dn.16 wrzesnia zostaty wykonywane przez mieszkaricow Domu ozdoby
z papieru i kartonéw, ktére zawieszono w pokojach oséb mieszkajgcych na hostelu. Ozdoby ocieplity
wnetrze pokojow.

Stand Up- wyjazd 28. pazdziernika do pubu ,Spétdzielnia” na wieczér Stand Up ,,Opowiesci Roznej
Tresci”. W wyniku pozytywnych przezy¢ wywotanych wyjazdem, powstat filmik zawierajacy
wypowiedzi chetnych uczestnikéw dotyczace wrazen z wyjazdu.

Wypominki: Stworzenie tablicy pamigtkowej miejsca wspomnien osdb, ktére zmarty. Opis:
wymyslenie formy graficznej oraz miejsca ,$ciany wspomnien”, wywieszenie tablicy w ustalonym
miejscu. Dn. 04.listopada odbyta sie msza wypominkowa, na ktérej ksigdz wyczytywat bliskie zmarte
osoby naszych mieszkarncéw.

Dzien bicia rekordéw: dn. 18 .11. 15r. zorganizowanie ,,DNIA NAJ...” dla Mieszkaricow Domu.

Opis: wymyslenie (wraz z Mieszkanncami) konkurencji do bicia rekordéw, zorganizowanie rzeczy
niezbednych do bicia rekordéw. Konkurencje: zjadanie pgczka bez oblizywania sie, bicie piany z biatek
jaj, oddzielanie czekolady od ptasiego mleczka, wydrgzanie dyni, dmuchanie balona az peknie,
odbijanie piteczki deska do krojenia, wypicie soku z cytryny bez skwaszenia sie, obranie najdtuzszej
skorki z jabtka, zjedzenie ptysia bez uzycia rak.

Boze Narodzenie: zorganizowanie wspdlnej wigilii,, wykonywanie paczek 3$wigtecznych dla
mieszkancow domu. Wreczanie paczek przez pracownikéw placowki.

Wieczdér sylwestrowy: zorganizowanie spotkania sylwestrowego i zaproszenie pan z osrodka
Prometeusz do wspdlnego uczestniczenia w poczestunku przy ciescie i kawie.

8) pracownicy uczestnicza w cotygodniowych zebraniach kadry oraz konsultacjach
indywidualnych;

9) stworzona zostata dokumentacja wewnetrzna placéwki — regulaminy, procedury, karta klienta
itp.;

10) budynek zostat przekazany Towarzystwu do uzytkowania - pdki co brak umowy uzyczenia;

11) pracownicy placéwki uczestniczyli w spotkania zewnetrznych organizowanych przez PFWB
dotyczacych poprawy sytuacji oséb bezdomnych (system kierowania do placowek, dostepnosé¢ ZOLi);

12) regularnie wspoétpracowano z osrodkami pomocy rodzinie;

13) pozyskano dary w postaci ubran, pralek, lodéwek i innych sprzetéw.

W 2015 roku w Domu Brata Alberta realizowany byt test modelu dotyczagcego pomocy osobom
uzaleznionym od alkoholu przebywajacym w placéwkach catodobowego pobytu ,,Po nowemu”. W
poczatkowej fazie grupa ekspertow, w trakcie spotkan ustalita, jak bedzie wyglagdat model, jakie beda
jego zatozenia merytoryczne. W drodze dyskusji metodg wybrang do tego byt dialog motywujacy,
natomiast w celem projektu byto poprawienie jakosci zycia mieszkaricom placowki. Ponadto
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stwierdzono réwniez, ze realizatorami projektu bedg motywator (osoba pracujgca indywidualnie) oraz
animator. Model testowany byt w okresie od wrzesnia do korica listopada.

Ponadto grupa pracownikéw zaktadu Polpharma napisata wniosek konkursowy w zwigzku z
wolontariatem wewnetrznym firmy kierowany jako wsparcie Domu Brata Alberta. W ramach tego
wolontariusze wyremontowali swietlice w Domu, zakupili artykuty medyczne oraz zorganizowali
zbiorke darow.

W czasie catego okresu wspotpracowano z Szpitalem Wojewddzkim, Pogotowiem Ratunkowym oraz
Komisariatem przy ul. Platynowej — wspotpraca byta zorganizowano bardzo dobrze, wszystkie stuzby
reagowaty szybko na telefony z placéwki.

Mieszkanie chronione Sopot, ul. Mtynska 11

TPBA koto gdaniskie od 1.07.2015 rozpoczeto wspodtprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Sopocie polegajgcg na prowadzeniu mieszkania chronionego dla 6 bezdomnych mezczyzn w budynku
SIPS na Mtyniskiej 11 w Sopocie.

Mieszkania chronione sg forma pomocy spotecznej przygotowujacg osoby usamodzielniane, pod
opieka specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia oraz integracji ze spotecznoscia lokalng - do
czasu uzyskania przez nie innych mozliwosci zamieszkania. Mieszkania chronione sg wyposazone w
niezbedne meble, podstawowy sprzet gospodarstwa domowego oraz w komputer (pomoc w nauce).
Za kazde mieszkanie chronione odpowiedzialny jest pracownik socjalny, ktéry ma prawo wstepu do
mieszkania chronionego o kazdej porze. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:
sprawowanie pieczy nad wtasciwym uzytkowaniem mieszkania chronionego, kontrola przestrzegania
praw i obowigzkéw mieszkancéw, wspétpraca i wspieranie mieszkarnicéw w rozwigzywaniu problemaow,
wspotpraca z opiekunami usamodzielnienia mieszkancéw oraz kontrola realizacji przez mieszkancow
indywidualnego  programu  usamodzielnienia. Ze strony TPBA  zostat  zatrudniony
koordynator/animator sprawujacy piecze nad mieszkaniem.

Dom dla bezdomnych meiczyzn, ul. Przegalinska 135, 80 - 690 Gdansk- Przegalina, tel./fax +48 (58)
308 05 94, e-mail: przegalina@ab.org.pl

Dom rozpoczat swojg dziatalnos¢ w
listopadzie 2014r.

Dom Wspdlnotowy przeznaczony
jest dla oséb bezdomnych
zakwalifikowanych w placowkach tj.
noclegownia czy schronisko.
Miejsce to ma stuzy¢
usamodzielnieniu sie oraz
podejmowaniu réznych zadan
zyciowych poza spotecznoscia
placéwek. Dom Wspdlnotowy

: s > W posiada 15 miejsc. Warunki Domu
Wspdlnotowego zblizone sg do warunkéw tradycyjnego domu dzieki czemu tatwiej trenowac nawyki

niezbedne do samodzielnej egzystencji we wtasnym lokalu. Dom Wspdlnotowym koordynuje
pracownik TPBA. Pracownik socjalny TPBA oraz MOPR jest w Scistej wspotpracy z Domem.
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W 2015 roku mieszkacy wyremontowali caty parter Domu Wspdlnotowego — 2 pokoje mieszkalne,

pokéj wypoczynkowy, fazienke, kuchnie, palarnie, korytarze oraz korytarze i tazienke na pierwszym
pietrze. Wazng aktywnoscig byto rowniez zagospodarowanie terenu na zewnatrz budynku. Zatozono
2 ogrody, jeden kwiatowy, drugi warzywniak, z ktérego plondw mieszkancy korzystajg przygotowujac
swoje codzienne positki. Na jesieni mieszkaricy Domu zatozyli plantacje malin, wykonali rowniez
samodzielnie meble ogrodowe. W 2015 mieszkancy przeprowadzili generalny remont domku
treningowego znajdujgcego sie na terenie schroniska.

Dom Wspélnotowy Swietego Brata Alberta znajduje sie w Gdyni przy ulicy Lotnikéw 86, tel. 516 902
242.

Dom Wspdlnotowy jest przeznaczony dla 10 oséb chcacych zmieni¢ swojg sytuacje bytowa. Osoby w
nim zamieszkujgce zobowigzane sg do Scistej wspdtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
oraz z koordynatorem projektu. Wszyscy mieszkancy kierowani sg z Osrodka Pomocy Spotfecznej z
Gdyni.

Placéwka ma za zadanie zapewnic¢ schronienie beneficjentom pragngcym dokonaé zmian we wtasnym
zyciu oraz wspomagac w usamodzielnieniu sie. Mieszkaricy majg do dyspozycji 6 pokoi jedno-, dwu-
osobowych z catkowitym wyposazeniem meblowym, kuchnie oraz tazienke. Placowka nie zapewnia
statych positkéw, mieszkancy maja bowiem nabyé umiejetnos¢ odpowiedniego rozporzadzania
budzetem domowym, tak by z witasnych dochodéw kupowac zywnos$¢ oraz srodki higieniczne.
Mieszkancy Domu Wspdlnotowego czesciowo partycypujg w kosztach utrzymania. Koordynator Domu
Wspdlnotowego stara sie nie ingerowac w zycie mieszkajgcych w nim oséb. To witasnie mieszkarncy
majg za zadanie ustalac¢ swoj grafik dnia, przygotowywac positki, dba¢ o siebie, korzysta¢ z pomocy
lekarskiej, tak jakby robili to we wtasnych mieszkaniach. 2 razy w tygodniu jest mozliwos¢ skorzystania
z porad pracownika socjalnego, ktéry dojezdza z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni. W
razie potrzeby pracownik socjalny moze wskaza¢ odpowiednie rozwigzania dotyczace terapii, porad
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psychologicznych oraz terapeutycznych. Bardzo blisko placéwki znajduje sie Parafia Rzymskokatolicka
Matki Bozej Bolesnej, do ktérej mieszkarncy uczeszczajg wedle wtasnych potrzeb.

Dom Wspdlnotowy to jedyna dziatajgca na terenie Tréjmiasta placowka umozliwiajgca w najwiekszym
stopniu usamodzielnienie sie. Nastepnym krokiem po Domu Wspdlnotowym jest najczesciej wtasne
mieszkanie socjalne otrzymane z Urzedu Miasta.

Przy Domu Wspodlnotowym pracuje dwdch wolontariuszy zajmujgcych sie wydawaniem odziezy oraz
zywnosci w Punkcie Charytatywnym czynnym w kazdy wtorek i czwartek w godzinach 10-14.

Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych, Gdansk, ul. Wyzwolenia 48, tel.: 517-261-458
e-mail: ctus@ab.org.pl

S

Centrum Treningu
Umiejetnosci Spotecznych -
CTUS  prowadzone  przez
Towarzystwo Pomocy im. Sw.
Brata Alberta - TPBA jest
placowka powotang w
pazdzierniku 2010 roku
Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Gdarnska Nr 1465/10.
Poczatkowo byto projektem
pilotazowym, by po trzech
latach na mocy kolejnego zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdariska ( Nr 1491/13) funkcjonowania stac
sie wypracowanym ,modelem” pracy, ktéry na state wpisat sie w miejskie dziatania dedykowane
osobom eksmitowanym. Model CTUS jest modelem partnerskim, ktérego partnerami sy — Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie - MOPR, Wydziat Rozwoju Spotecznego - WRS, Wydziat Gospodarki
Komunalnej WGK (oba wydziaty sg wydziatami Urzedu Miasta Gminy Gdansk), Powiatowy Urzad Pracy
- PUP, Gdanski Zarzad Nieruchomoéci Komunalnych - GZNK — Towarzystwo Pomocy Im. Sw. Brata
Alberta Koto Gdanskie jest realizatorem zadania. Cele stawiane przed CTUS dotyczg podniesienia
kompetencji spotecznych u oséb kierowanych do osrodka, powrotu do aktywnego zycia w
spofeczenstwie, a to z kolei bezposrednio wptywa na zminimalizowanie ryzyka wykluczenia
spotecznego. CTUS zapewnia tez tymczasowe pomieszczenia.

Mieszkancy trafiajg do nas po wyrokach eksmisyjnych na podstawie oferty wystawionej przez WGK.
Mogg przebywac w CTUS 6 miesiecy, aczkolwiek istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia pobytu o kolejne 6
miesiecy. Przedtuzenie nastepuje, gdy z obiektywnych powodéw mieszkaniec CTUS nie mdgt sie
usamodzielni¢. Pobyt w CTUS moze zakonczy¢ sie przyznaniem lokalu socjalnego (miasto przeznacza
na rzecz modelu pule 12 mieszkan rocznie) lub zakonczeniem pobytu. Decyzje tego dotyczace
podejmowane sg przez Zespot Zarzadzajacy, w skfad ktdérego wchodzg przedstawiciele partnerdéw.

Dziatania podejmowane na rzecz mieszkancow to —

- indywidualna asystentura — kazdy mieszkaniec ma ,swojego” asystenta, ktérego zadaniem jest
pomoc, wsparcie w realizacji celéw zmierzajacych do samodzielnosci,

- animacja spoteczna — jej celem jest nabycie umiejetnosci spotecznych,
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- pomoc prawna - mieszkancy na miejscu mogg skorzysta¢ z pomocy prawnika.

Zespot CTUS to zespodt psychologdw i pedagogdw o wysokich kwalifikacjach i bogatym doswiadczeniu.
Posiadajg kwalifikacje zwigzane z terapig, terapig uzaleznie, mediacjami, przeciwdziataniem
przemocy i inne. Opiekunowie, do ktérych nalezy dbanie o tad, porzadek i bezpieczerstwo w osrodku
to osoby majgce doswiadczenie w bezposredniej pracy z ludzmi.

Centrum Integracji Spotecznej w Gdansku, Florianiska 3, tel. +48 (58) 522 07 52
fax +48 (58) 343 12 77, email: cis@ab.org.pl

: Centrum Integracji
Spotecznej w Gdansku
zostato utworzone przez
Towarzystwo Pomocy
im. Sw. Brata Alberta
Koto Gdanskie w 2008
roku.

W roku 2015 Centrum
Integracji Spotecznej w
Gdansku byto
wspotfinansowane przez

— S B et ~ Unie Europejskg w
= = : - ~ ramach  Europejskiego
. ™ “ ' - Funduszu  Spotecznego,

ENE - ~~~ rodki Miasta Gdansk.

; A ; 3 R & R “ =~ Realizowalismy tez

projekt w ramach programu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Aktywne Formy Przeciwdziatania
Wykluczeniu Spotecznemu pt. ,, Konwent Centrow i Klubéw Integracji Spotecznej”.

Reintegracja spoteczna i zawodowa w CIS w Gdanisku jest realizowana w partnerstwie obligatoryjnym
z MOPR w Gdarisku, MOPS Sopot i PUP w Gdansku.

Status, nadany przez wojewode pomorskiego, CIS otrzymato dnia 15.09.2008, decyzjg nr 3/2008.
Obecnie status zostat przedtuzony do dnia 14.09.2018 roku.

Centrum integracji spotecznej jest jednostkg realizujgcg program reintegracji spotecznej i zawodowej
w oparciu o Ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Dziatania z zakresu reintegracji zawodowej obejmuja:

1) zajecia z zakresu reintegracji zawodowej w gtéwnej mierze opierajg sie na dziatalnosci
warsztatéw zawodowych. W chwili obecnej funkcjonujg nastepujgce warsztaty:

. remontowo — porzagdkowy bezposrednio przy CIS;
. krawiecki — bezposrednio przy CIS;
. gastronomiczny — warsztat realizowany przy wspotpracy ze Schroniskiem Brata Alberta przy ul.

Starowislnej i z Barem Mlecznym Peretka w Gdansku Brzeznie;
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o Kasjer - warsztat realizowany przy wspotpracy z siecig sklepéw TESCO;

. Magazynier - warsztat realizowany przy wspoétpracy z koncernem meblowym IKEA;

. Pracownik drogerii - warsztat realizowany przy wspotpracy z siecig sklepéw Drogeria Natura;
. Ekologiczno — utylizacyjny - warsztat realizowany przy wspétpracy z Zaktadem Utylizacyjnym w
Gdansku;

. Opiekun/ka srodowiskowy/a - warsztat realizowany przy wspétpracy z Gdanskg Spotdzielnig

Socjalng i Domem Brata Alberta przy ul. Réwnej;

. Porzagdkowy - warsztat realizowany przy wspodtpracy z Przedsiebiorstwem Produkcyjno —
Ustugowym sp. zoo. OSBO w Gdyni Stoczni, Bibliotekg Spoteczng;

. Indywidualne praktyki zawodowe realizowane przy wspétpracy z Bibliotekg Miejskg w Gdarisku
Stogach czy w przedszkolu Stoneczny Domek w Gdansku;

2) Doradztwo zawodowe, ktére jest Swiadczone w formie indywidualnej i grupowej:

e indywidualne doradztwo zawodowe polega na rozmowach pomiedzy doradcg a klientem,
e grupowe doradztwo zawodowe to spotkania odbywajgce sie w wiekszym gronie, majace na celu
aktywizacje poszczegdlnych grup osob.

Celem grupowych zaje¢ z doradcg zawodowym jest:

e zapoznanie sie uczestnikdw z rynkiem pracy, jego specyfikg i strukturg,

poznanie sposobdw poszukiwania zatrudnienia,

zdobycie umiejetnosci tworzenia dokumentéw aplikacyjnych,

nauka efektywnej autoprezentacji, niezbednej w procesie poszukiwania pracy,

poznanie rodzajéw umiejetnosci i kwalifikacji oraz zrozumienie ich znaczenia w procesie
rekrutacyjnym

e zrobienie wtasnego bilansu mocnych i stabych stron

e wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci

e poznanie wybranych zagadnien Kodeksu Pracy, niezbednych do podjecia i utrzymania zatrudnienia

3) kursy podnoszace kwalifikacje na otwartym rynku pracy np. carving, SEP, wdzki jezdniowe,
prawo jazdy, warsztaty zdobienia tortow metodg angielskg itp.

4) Uczestnictwo w Targach Pracy
Dziatania z zakresu reintegracji spotecznej obejmuja:
1) poradnictwo indywidualne i grupowe — psycholog, pracownik socjalny, prawnik

2) warsztaty umiejetnosci spotecznych, rozwoju osobistego, umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania budzetem domowym; ABC Zdrowia, pomoc przedmedyczna;

3) edukacja ogdlna — jezyk niemiecki;
4) psychoterapia uzaleznien;
5) imprezy integracyjne i okolicznosciowe:
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- 02.01. — wyjscie integracyjne do kina na film pt. ,Hobbit”; 15.01. i 23.01. — spotkanie Klastra Ekonomii
Spotecznej; 27.01. — Konwent CIS/KIS — rada Programowa w Warszawie; 30.01. — wyj$cie integracyjne
do Muzeum Narodowego w Gdansku; 02-03.02. — uczestnictwo w szkoleniu ,Ochrona danych
osobowych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej” w Starej Kiszewie; 06.02. —
uczestnictwo w Pomorskim Forum CIS w Pucku; 13.02. - walentynkowe wyjscie integracyjne do kina na
film ,,50 twarzy Greya”; 17.02. — uczestnictwo w Konwencie CIS - Spotkanie Rady Programowej w
Warszawie; 23.02. — uczestnictwo w konferencji zorganizowanej przez MOPS Sopot nt. kontraktowania
ustug socjalnych; 16 i 20 lutego nasi Uczestnicy odbyli szkolenie z udzielania pierwszej pomocy 17.03 —
Pomorskie Forum CIS zorganizowato spotkanie z dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu
Spotecznego Joanng Witkowska dotyczgcego nowego okresu finansowania i konkurséw na CIS-y, w
ktdrym uczestniczyta dyrektor CIS Gdansk; 30.03. — uczestnicy CIS malowali pisanki i piekli Swigteczne
babki oraz spotkali sie z pracownikami na matym poczestunku zyczgc sobie wszystkiego dobrego na
Swieta Wielkanocne; 31.03. — w naszej siedzibie odbyly sie Dni Otwarte podsumowujace 7 lat
dziatalnosci CIS. Mielismy zaszczyt goscié¢ Pana Piotra Kowalczuka Wiceprezydenta Gdanska ds. Polityki
Spotecznej oraz przedstawicieli MOPR Gdansk, PUP Gdansk, GSS, a takze naszych Uczestnikdow;
nominacja w plebiscycie Gazety Wyborczej i Urzedu Marszatkowskiego - Pomorskie Sztormy, jako
jeden z najlepszych projektéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, kategoria: Lider Funduszy
Europejskich; uczestnicy warsztatu remontowo - porzagdkowego wspierajg remont Swietlicy dla dzieci
w Gdansku Wrzeszczu prowadzonej przez Stowarzyszenie ,,Pomocna Dtorl Wrzeszcza” razem z Lechig
Gdansk; rozpoczelismy wspotprace z fundacjg Mundus Cantat z Sopotu. Zajecia muzyczne odbywajg
sie co tydzien, prowadzi je dr Michat Kozorys z Akademii Muzycznej w Gdansku; 08.04. — uczestnicy CIS
wzieli udziat w Metropolitalnych Targach Pracy Pomorza, ktére odbywaty sie w AmberExpo w
Gdansku;11.04. —mieliSmy niepowtarzalng okazje kibicowac Lechii Gdarnsk w meczu z Legiag Warszawa,
ktéry zakonczyt sie wynikiem 1 : 0; 13.04. — Konwent Cisow w Warszawie — spotkanie Rady
Programowej; 20.04. - wyjscie integracyjne do kina na film ,Szybcy i wsciekli 7”; 08.05. — po
dwumiesiecznym okresie préb, w siedzibie CIS odbyt sie koncert Cisowian z Chérem Mundus Cantat z
Sopotu w ramach projektu ,TERAZ MY” ;08.05. — udziat w Konferencji CISu ze Smotdzifiskiego Lasu;12-
13.05. —wycieczka integracyjna do Warszawy — zwiedzanie Zamku Krélewskiego, Patacu Kultury i Nauki
oraz Muzeum Powstania Warszawskiego;19.05. — Spotkanie Pomorskiego Forum CIS w Garczu; 21.05.
— wizyta TVP Gdansk — nagranie programu o dziatalnosci CISu, ktéry zostat wyemitowany w programie
,Forum Gospodarcze” w dn. 28.05.br. o godz. 18 w TVP 3 Gdansk;22.05. — wizytacja w CIS Sopot;25.05
— uczestnicy wraz z pracownikami CIS wzieli udziat w konferencji organizowanej przez CIS Wroctaw
dot. Przemocy;28.05 — uczennice LO z Gdaniska nagrywaty reportaz o CIS; 01.06 — wyjscie socjalizujgco
—integracyjne uczestnikéw do Twierdzy Wistoujscie; 15.06. — zajecia pt. ,,Autoprezentacja i budowanie
wtasnego wizerunku”; 22.06. — wyjscie do kina Cinema City na seans,, Rozumiemy sie bez stow”; 29.06.
— wyjazd integracyjny do Spétdzielni Socjalnej Stajnia Iskra w Sztumie; 16.07. — w CIS Gdansk odbyto
sie spotkanie zespotu ekspertéw w ramach projektu ,MODEL WSPARCIA OSOB BEZDOMNYCH
UZALEZNIONYCH OD ALKOHOLU PRZEBYWAJACYCH W PLACOWKACH CAtODOBOWEGO POBYTU ,,PO
NOWEMU”, 20.07. — Dyskusyjny Klub Filmowy: ,Ztodziejka ksigzek”, 30.07.- udziat Dyrektorki w
spotkaniu dot. Srodkéw kwalifikowanych w nowej perspektywie finansowej UE organizowanym przez
Urzad Marszatkowski, 11.08 — udziat dyrektorki w spotkaniu Zespotu ds. modelu integracji imigrantow
zorganizowanym przez UMG; 22.09 — udziat dyrektorki w spotkaniu Rady Programowej Konwentu
CIS/KIS w MpiPS w Warszawie, w m-cu wrzesniu odbyty sie tez catodzienne warsztaty kulinarne; 1-2.10
— udziat dyrektorki w szkoleniu ,Jak pomaga¢ osobom zadtuzonym?” organizowanym przez PFWB;
23.10 — udziat dyrektorki w spotkaniu Pomorskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej 3.11 —
udziat dyrektorki w pracach Zespotu ds. Integracji Imigrantéw; 4.11 — udziat dyrektorki w spotkaniu
Gdanskiego Forum ds. Profilaktyki Uzaleznien; 5-6. 11.- V Zjazd Konwentu CIS/KIS w Gdansku; 16 —
18.11 — udziat dyrektorki w Xl Konferencji programoéw redukcji szkdéd w Warszawie; 17.11. — MOPR
Gdansk zorganizowat spotkanie w CIS Gdansk nt. mieszkalnictwa; 18.11 — udziat dyrektorki na
konferencji Slaskiego Kongresu CIS i KIS w Katowicach; 20.11 — udziat dyrektorki w spotkaniu
Pomorskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej; 23.11 — udziat dyrektorki w konferencji pt.
"Perspektywy rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie pomorskim” organizowanej przez
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Pomorski Urzagd Marszatkowski; 01.12. — prace rozpoczeli nowi pracownicy — doradca zawodowy i 3
job coachy/asystentow; 2-3.12 — udziat dyrektorki w pracach zespotu ekspertéw przy Modelu
wsparcia 0séb bezdomnych uzaleznionych od alkoholu przebywajgcych w placéwkach catodobowego
pobytu—,PO NOWEMU”; 07.12. —rozpoczecie nowej grupy 14 uczestnikdéw; 08.12 — udziat dyrektorki
w pracach Zespotu ds. Integracji Imigrantéw; 09.12 — udziat dyrektorki w konferencji organizowanej
przez Pracodawcéw Pomorza pt. ,Kodeks dobrych praktyk dla przedsiebiorcéw chcacych zatrudnié
cudzoziemcéw”; 11.12. — wyjscie integracyjne do Muzeum Narodowego i na wystawe ASP w
Zbrojowni; 15.12 - udziat dyrektorki w Pomorskim Forum Inicjatyw na rzecz aktywizacji spotecznej i
zawodowej organizowanej przez ROPS woj. Pomorskiego i WUP; 16.12. — wyjscie integracyjne do kina
na film ,,Na morzu” w 3D oraz spotkanie Wigilijne dla pracownikéw TPBA k/gdanskie w CIS Sopot; 17-
18.12 — udziat dyrektorki w konferencji Krajowej Platformy Wspdtpracy na rzecz Integracji w
Warszawie organizowanej przez IOM; 21.12 — udziat dyrektorki w spotkaniu Wigilijnym Pracodawcéw
Pomorza; 22.12. — wyjscie integracyjne do ECS; 23.12. — uroczyste spotkanie wigilijne z uczestnikami
CIS Gdansk w Hotelu ,,Amber”; 29.12 — polsko — syryjski dzieA w CIS Gdansk.

Dodatkowo uczestnicy CIS sg wyposazeni w:

- srodki ochrony indywidualnej

- badania lekarskie przed przystgpieniem do programu

- ubezpieczenie NNW (OC na warsztacie opiekun srodowiskowy)
- szkolenie BHP

- positek, w roku 2015 wydano 5237 positkow

- zwrot kosztéw przejazdu, w roku 2015 wydano 3496 biletow jednorazowych na przejazdy
komunikacjg miejska.

Centrum Integracji Spotecznej w Sopocie, Sopot, ul. Mtyriska 11, tel. 512 894 161, cis.sopot@ab.org.pl

Centrum Integracji Spotecznej w Sopocie powstato
w wyniku szerszej inicjatywy — Sopockiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej (SIPS).
Intencja lezgcg u podstaw koncepcji projektu
powotania Sopockiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci Spotecznej byto podjecie szeroko
rozumianej wspoétpracy réznych podmiotéw na

rzecz wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym mieszkancéw Sopotu. Inicjatorem przedsiewziecia sg Wtadze Sopotu wraz z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sopocie. SIPS miesci sie w wyremontowanym budynku —
pozostatosci po mtynie papierniczym w Sopocie przy ul. Mtyriskiej 11.

Centrum Integracji Spotecznej zostato zatozone przez Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta
koto gdanskie. Wojewoda Pomorski decyzjg nr 8/2014 nadat status CIS w Sopocie od dnia 1.10.2014
na okres 5 lat.

Finansowanie ze srodkéw POKL EFS do 30.06.2015, a od 1.07.2015 z dotacji Gminy Miasta Sopotu.
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Zrealizowano nastepujace formy reintegracji spotecznej i zawodowej:
1. Reintegracja zawodowa:

A. Zajecia indywidualne i grupowe z doradcg zawodowym

B. Uczestnictwo w warsztatach zawodowych

- warsztat pielegnacji terendw zielonych

- warsztat hotelarsko-gastronomiczny

- warsztat remontowo- porzagdkowy

- warsztat opiekun/ka srodowiskowy/a

C. Inne indywidualnie dobierane warsztaty

D. Indywidualnie dobierane szkolenia podnoszgce kwalifikacje i umiejetnos$ci zawodowe
2. Reintegracja spoteczna i edukacja ogdlna:

A. Zajecia indywidualne i grupowe z psychologiem

B. Zajecia indywidualne i grupowe z pracownikiem socjalnym

C. Kurs podstaw obstugi komputera

D. Mozliwo$é nauki j. angielskiego/j. niemiecki

3. Zajecia integracyjne (wycieczki krajoznawcze, wyjscia do kina, teatru, na wystawy itp.).

Punkty charytatywne

1. Sopot ul. Krélowej Jadwigi 6
Placéwka jest czynna w poniedziatek w godzinach 15-17 oraz w srode w godzinach 9-11.
Wydaje sie odziez, sprzet AGD.

W ciggu roku z punktu skorzystato —1158 oséb.

Zadania podjete w czasie dziatalnosci Punktu Charytatywnego polegajg na przyjmowaniu,
segregowaniu i wydawaniu odziezy uzywanej pozyskanej w trakcie zbiérek bezposrednich w punkcie
charytatywnym w Sopocie przy ul. Krélowe] Jadwigi 6 od spotecznosci lokalnej. W pracach tych
bezposrednio zaangazowany jest koordynator punktu oraz wolontariusze. Wykorzystujemy takze
samochéd bedacy w dyspozycji Towarzystwa do przywozenia odziezy ze zbidrek poza punktem oraz

wywozenia odziezy nienadajacej sie do rozdania potrzebujacym do schroniska dla zwierzat.

2. Gdynia ul. Lotnikéw 86

Placéwka jest czynna we wtorek w godzinach 10-14 oraz w czwartek w godzinach 10-14.

Wydaje sie zywnos¢, odziez, sprzet AGD.
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W ciggu roku z punktu skorzystato 1000 osdb.

Wydano 29 317 kg zywnosci.

Zadania podjete w czasie dziatalnosci Punktu Charytatywnego polegajg na przyjmowaniu,
segregowaniu i wydawaniu odziezy uzywanej pozyskanej w trakcie zbiérek bezposrednich w punkcie
charytatywnym w Gdyni przy ul. Lotnikdw 86 od spotecznosci lokalnej. W pracach tych bezposrednio
zaangazowany jest koordynator punktu oraz wolontariusz. Wykorzystujemy takze samochdéd bedacy w
dyspozycji Towarzystwa do przywozenia odziezy ze zbidrek poza punktem oraz wywozenia odziezy
nienadajgcej sie do rozdania potrzebujgcym do schroniska dla zwierzat.

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej ,Dobra Robota” w Gdansku,
Dtugi Targ 39/40, Gdansk, pietro nr 5, pokéj 509.

Od listopada 2015 roku Towarzystwo Pomocy im Sw. Brata Alberta jest
jednym z partneréw tworzgcych Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
,Dobra Robota” w Gdansku. OWES jest instytucja wspierajaca
przedsiebiorstwa spoteczne w czesci wojewddztwa pomorskiego. Osrodek
Swiadczy wustugi dla istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej, grup
inicjatywnych, organizacji pozarzadowych. Wspiera réwniez osoby zainteresowane ekonomizacjg
swego NGO.

OWES gdanski funkcjonuje od roku 2013. Od tego czasu objgt swym wsparciem ponad tysigc
Beneficjentéw oraz kilkadziesigt podmiotéw ekonomii spotecznej. Préocz bogatej oferty szkolen
(dotychczas przeprowadzono ich 170) dotyczacych zagadnien zwigzanych z ekonomiag spoteczng,
podmioty majg réwniez mozliwos¢ skorzystania z takich ustug jak: ksiegowa, marketingowa, formalno
prawna. Ponadto oferta zawiera réwniez szkolenia integracyjne wyjazdowe, doradztwo specjalistyczne
oraz biznesowe i wizyty studyjne.

W trakcie funkcjonowania OWES powstata grupa zadaniowa dotyczaca wsparcia i rozwoju
spotdzielczosci uczniowskiej pracujgca nad programem wspotpracy OWES ze szkotami w powiatach
objetych dziataniami Osrodka. Struktura grupy pozwala na wymiane i sieciowanie zasobdw
wewnetrznych i zewnetrznych Osrodka do podejmowania strategicznych zagadnien ukierunkowanych
na wzmocnienie oddolnych inicjatyw w powiatach i usamodzielnieniu podmiotéw do rozwoju
ekonomii spotecznej.

Wykaz projektow realizowanych przez TPBA w 2015 na podstawie
zawartych umow

Lp Tytut projektu Podmiot zlecajagcy | Okres realizacji
1 Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych MOPR Gdansk 01.01.2014 -
31.12.2016
2 Skutecznie do celu. Kompleksowe wsparcie MOPR Gdarisk 01.01.2015 -
samotnych oséb bezdomnych w procesie
wychodzenia z bezdomnosci. 31.12.2017
3 Dom Brata Alberta MOPR Gdansk
01.01.2015 -
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31.12.2017

4 Wsparcie Centrum Integracji Spotecznej w Gdansku Gmina Miasta 08.01.2015 -
Gdanska
31.12.2015
5 Zapewnienie pomocy rzeczowej osobom Gmina Miasta 15.01.2015 -
potrzebujgcym z terenu Sopotu Sopotu
31.12.2015
6 Prowadzenie mieszkania chronionego Gmina Miasta 01.07.2015 -
Sopotu
31.03.2016
7 Model wsparcia 0séb bezdomnych uzaleznionych od | Gmina Miasta 11.05.2015 -
alkoholu przebywajgcych w placéwkach Gdanska
catodobowego pobytu — ,Po nowemu” 31.12.2015
8 | PRACA SOCJALLNA | ASYSTOWANIE — element Wojewoda 15.06.2015 -
kompleksowego wsparcia os. bezdomnych do Pomorski
usamodzielnienia 31.12.2015
9 Zapewnienie miejsc interwencyjnych dla os. Wojewoda 15.06.2015 -
bezdomnych w Schronisku sw. Brata Alberta w Pomorski
Gdarisku, ul. StarowisInej 3. 31.12.2015
10 Rewitalizacja spoteczna Dolnego Wrzeszcza — Klub Gmina Miasta 01-07-2015 -
mieszkanca Cafe Albert” Gdanska
31-12-2015
11 Organizacja i prowadzenie dziatan w zakresie Gmina Miasta
integracji i reintegracji spotecznej os6b Gdyni 01-08-2015 -
bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spot. zamieszkujgcych gmine Sopot uczestniczacych 30-11-2015
w PAI 2015 - Sopot PUP Gdynia
12 Dziatalnos$¢ Centrum Integracji Spotecznej w Sopocie | Gmina Miasta 01-07-2015
Sopotu
10-11-2015; 01-
10-2015
31-12-2015
13 Konwent Centréw i Klubdw Integracji Spotecznej — MP i PS 01-10-2015 -
edycja 2015
31-12-2015
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14 | ,Wdrozenie Mapy Miejsc Niemieszkalnych, jako Gmina Miasta 19-11-2015 -
innowacyjnego narzedzie komputerowego, Gdanska
wspierajgcego pomoc bezdomnym w Gdansku” 31-12-2015
15 Wzmocnienie gtosu 0séb bezdomnych Fundacja im. 01.09.2014 -
Stefana Batorego
31.08.2015
16 Centrum Integracji Spotecznej w Gdansku - Urzad 01.07.2014 -
Kontynuacja Marszatkowski
30.06.2015
17 | Utworzenie i dziatalno$¢ CIS w Sopocie jako Urzad 01.07.2014 -
elementu Sopockiego Inkubatora Przedsiebiorczosci | Marszatkowski
18 Kierunek praca- aktywizacja spoteczno — zawodowa Urzad 01.07.2014 -
0s6b bezdomnych Marszatkowski
30.06.2015
19 Rewitalizacja Nowego Portu w Gdansku Gmina Miasta
) -30.06.2015
Gdanska
20 Rewitalizacja Letnicy w Gdarisku Gmina Miasta
) -30.06.2015
Gdanska
21 Zapewnienie schronienia i wyzywienia 10 m. os MOPS Sopot 01.10.2014 -
bezdomnym
30.09.2016
22 Zapewnienie schronienia i wyzywienia 7 MOPS Sopot 01.10.2014 -
niepetnosprawnym m. os bezdomnym
30.09.2016
23 Zapewnienie schronienia i wyzywienia 5 MOPS Sopot 01.10.2014 -
mezczyznom dtugotrwale chorym, os bezdomnym
30.09.2016
24 MOPS Gdynia-Dom Réwna i Starowislna MOPS Gdynia 01-10-2015 - 30-

09-2017
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Rewitalizacja Nowego Portu — Klub Aktywnego
Mieszkanca jest przeznaczony dla mieszkaricow
Nowego Portu. W zajeciach mogg wzig¢ udziat
wszyscy, bez wzgledu na wiek. Skierowane do nich
warsztaty to:

- komputerowe
- fotografii

- wizazu

- fitness

- artystyczne

W ramach warsztatéw artystycznych odbyty sie m.in.:
e Warsztaty decoupage
e  Warsztaty szycia maskotek
e Warsztaty bizuteryjne
e Warsztaty wykonywania ozdéb Wielkanocnych

Kazdego dnia uczestnicy mogg przyjs¢ do Klubu Aktywnego Mieszkanca, wypic¢ kawe, herbate,
spotkac sie z innymi. W srody odbywaja sie zajecia artystyczno — kulturalne dla dzieci, w ramach
ktdrych, najmtodsi uczestnicy poznajg sztuke w postaci filmoéw, dowiadujg sie o waznych Swietach,
wykonujg prace artystyczne.

Od ulicy do EURO 2012! - Rewitalizacja Letnicy w Gdansku

Projekt zaktadat kompleksowe oraz bezptatne wsparcie
spoteczne dla mieszkancow dzielnicy Letnica. W ramach
projektu prowadzone byty nastepujgce dziatania:

Zajecia sportowo — taneczne

Profesjonalne treningi pitki noznej dla chtopcéw (i nie tylko).
Treningi byty prowadzone przez wykwalifikowang kadre
trenerska.

Nauka Tarica Towarzyskiego. Zajecia odbywaty sie pod okiem profesjonalnej instruktorki. Zajecia
adresowane byty do wszystkich, bez wzgledu na wiek i ptec.

Zajecia taneczne Hip-Hop, prowadzone przez renomowane studio tanca.

Specjalistyczne wsparcie mieszkarncow w Punkcie Konsultacji Obywatelskich (PKO)
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Punkt Konsultacji Obywatelskich funkcjonowat na pierwszym pietrze dawnej Szkoty Podstawowej
przy ulicy Suchej 22 (w salach 115 i 117). W punkcie prowadzone byty state dyzury specjalistow:
psychologa, doradcy zawodowego, pracownika socjalnego oraz doradcy finansowego.

Asystowanie rodzinom

Na terenie dzielnicy dziatato dwoje Asystentdw Rodziny, ktdrzy obejmowali indywidualnym
wsparciem i pomocg tych mieszkancéw, ktérzy borykali sie z trudnymi sytuacjami zyciowymi
(socjalnymi, finansowymi, mieszkalnymi, rodzinnymi, zdrowotnymi itp.).

Animacja spoteczna dzielnicy

Animator Spoteczny organizowat réznego rodzaju imprezy dzielnicowe np. festyny, pikniki, wernisaze,
konkursy, spotkania z ciekawymi ludZmi i innego rodzaju wydarzenia kulturalne. To osoba, ktéra ma
najblizszy kontakt ze spotecznoscia dzielnicy i stara sie wspierac jg organizowanymi przez siebie
eventami, wigczajac do wspodtpracy rowniez inne organizacje i instytucje.

Wzmocnienie gtosu oséb bezdomnych

Projekt byt wspétfinansowany z Funduszy EOG w ramach programu Obywatele dla demokracji,
realizowany w okresie od 01 wrze$nia 2014 do 30 czerwca 2015 roku.

Celem projektu byto wzmocnienie mechanizméw poradnictwa i rzecznictwa na rzecz oséb
bezdomnych. Inicjatywa uzyskata akceptacje RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH.

Zadanie byto realizowane poprzez spotkania konsultacyjne oraz wystepowanie w imieniu oséb
bezdomnych przez profesjonalnie przygotowanego RZECZNIKA OSOBY BEZDOMNEJ, do ktérego
mogty zgtaszac sie osoby bezdomne, ktdére znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej i poszukiwaty
rozwigzania problemu. Projekt zaktadat réwniez podniesienie kwalifikacji rzecznikdw, przygotowanie
punktéw konsultacyjnych i zapewnienie dostepu do informacji. Nad jakoscig pracy rzecznikéw czuwat
osobisty trener specjalista w pracy spotecznej z os. bezdomnymi tzw. COACH. Projekt dotyczyt takze
wymiany innowacyjnych pomystéw i doswiadczeh miedzy partnerami.

Projekt przyczynit sie do integracji spotecznej i zawodowej oséb bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscia. Osoby bezdomne cechuje biernosé, wyuczona bezradnos¢, niski stopien
wyksztatcenia, nieche¢ do wszelkich instytucji i zycie dniem dzisiejszym. Dzieki mozliwosci
skorzystania z oferty rzecznictwa blisko miejsca przebywania oséb bezdomnych, czyli w placéwkach
czy miejscach wsparcia, zwiekszyta sie skutecznosé dotarcia do klienta z poradg psychologiczng,
psychospoteczna i zawodowa.

Projekt otrzymat nagrode specjalng Rzecznika Praw Obywatelskich.
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Zadania Rzecznikow:
1. Udzielanie bezposredniego wsparcia osobom z kregu bezdomnosci potrzebujagcym pomocy.

2. Udzielanie informacji i doradztwa osobom z kregu bezdomnosci potrzebujgcym pomocy w ramach
prowadzonych konsultacji.

3. Podejmowanie dziatan reprezentowania intereséw, wypowiadania sie w imieniu, bronienia praw
indywidualnych osdéb z kregu bezdomnosci potrzebujgcych tego typu pomocy.

4. Wsparcie procesu monitorowania ustawodawstwa, zwtaszcza lokalnego z zakresu problematyki
0s0b z kregu bezdomnosci.

5. Zachecanie do podejmowania debat publicznych, animowanie oraz wspieranie procesu budowania
partnerstw, koalicji, wptywanie na poprawe zasad wspoétdziatania podmiotéw polityki spotecznej
dziatajgcych w obszarze bezdomnosci.

6. Podejmowanie wspétpracy z organizacjami i instytucjami pomocy spotecznej oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej.

7. Podejmowanie wspodtpracy z mediami w celu propagowania problematyki bezdomnosci i roli
rzecznikdw w systemie wsparcia na rzecz oséb z kregu bezdomnosci.

Dziatalnos¢ Rzecznika obejmowata nastepujgce Kota TPBA — Czestochowskie, Debickie, Debnowskie,
Gdanskie, Katowickie, Kaliskie, Mieleckie, Putawskie, Przemyskie, Wroctawskie.

Kierunek praca - aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb bezdomnych

Celem projektu byto wsparcie indywidualne i sSrodowiskowe na rzecz integracji spotecznej i
zawodowej 25 oséb bezdomnych w okresie 12 miesiecy trwania projektu. Projekt ma za zadanie
odpowiedzie¢ na 2 bardzo powazne problemy oséb bezdomnych: brak aktywnosci zawodowej oraz
niechec¢ do korzystania z ofert pomocy. Odpowiedzig na te problemy jest streetworking, asystowanie
oraz jobcoaching. STREETWORKING polega na dotarciu do konkretnej grupy odbiorcéw poprzez
bezposrednie spotkanie w miejscach najczesciej odwiedzanych przez bezdomnych, praca z nimi w
kierunku pozytywnych zmian, rozumianych jako cheé zmiany sposobu zycia, wspdtpraca z osobg,
wykorzystujac jej zasoby i potencjat srodowiska lokalnego. Pracownicy uliczni podejma prace z
osobami bezdomnymi oraz motywujg te osoby do korzystania z form wsparcia. ASYSTOWANIE i
JOBCOACHING pozwala osobom bezdomnym zrozumie¢ samego siebie oraz przyczyny swojej sytuacji
na rynku pracy. Pomoze okresli¢ cel, jaki klient chce osiggnaé na rynku pracy oraz wesprze w
utrzymaniu sie na rynku pracy. Dzieki projektowi zatrudnionych zastanie 6 oséb.

29



Projekt ,, Klub mieszkanca Cafe Albert”

Projekt byt realizowany w ramach
zadania publicznego Rewitalizacja
spoteczna Dolnego Worzeszcza ze
srodkédw Gminy Miasta Gdansk.

Celem projektu byta rewitalizacja
spoteczna dzielnicy Dolny Wrzeszcz
poprzez utworzenie miejsca na
terenie  dzielnicy  przy ulicy
Warynskiego 21 dla aktywnosci i
integracji spotecznosci lokalnej.

Projekt trwat 6 miesiecy od 01 lipca
2015 do 31 grudnia 2015 toku.

W ramach zadania powstat Klub mieszkarnica w dzielnicy Dolny Wrzeszcz - miejsce spotkan
mieszkancow, w ktérym mogli oni realizowaé¢ swoje zainteresowania i aktywnie uczestniczyé w
wydarzeniach swojej lokalnej spotecznosci. Dodatkowo zapewniona zostata mozliwo$¢é naturalnego
integrowania sie oséb wykluczonych ze spoteczeristwem. Oferta klubu obejmowata réznorodne
aktywnosci w zakresie edukacji, sztuki, rekreacji prowadzone w ramach salonu edukacyjnego,
kulturalnego, dyskusji. Dodatkowo mieszkaricy mogli spedzi¢ wolny czas korzystajac z kacika
prasowego, czytelnika czy internetowego.

W ramach Klubu Mieszkaica zorganizowano state zajecia jezykowe oraz ruchowe dla
zainteresowanych oraz przeprowadzono szereg imprez takich jak np. spotkania literackie, wystawy,
pokazy artystyczne, zajecia manualne. Z oferty Klubu mieszkancéw w okresie realizacji projektu czyli 6
miesiecy skorzystato ponad 150 oséb, w tym znaczna liczba osdb starszych. Nawigzalismy statg
wspotprace z klubem senioréw Entliczek Pentliczek, ktérego cztonkinie organizowaty dodatkowo
spotkania rekodzielnicze oraz statg wspodtprace z prawnikami, ktérzy udzielali konsultacji prawniczych.
W ramach dziatan promocyjnych zorganizowane zostaty m.in. Gra Miejska we wspdtpracy z Radg
Dzielnicy, Zaduszki, Wigilia Klubowa, Wietrzenie szaf, Wystawa Rekodzieta, Wyktad pisarza
wrzeszczanskiego Andrzeja Faca. RozpoczelisSmy wspoétprace z dziatajgcymi na terenie dzielnicy
fundacjami. Z fundacjg ,,Generacja” zaplanowalismy wspdlne dziatania, od kwietnia chcemy ruszy¢ z
zajeciami z jogi twarzy oraz zajeciami muzyczno- tanecznymi. Wspdtpracujemy réwniez z Fundacja RC,
z ktéra planujemy rozpoczac zajecia fotograficzne. Z Fundacjg RC zrealizowalismy projekt, udato nam
sie stworzy¢ wspdlnie kalendarz na rok 2016 pt. ,,Aktywni Seniorzy Dolnego Wrzeszcza”, w kalendarzu
znalez¢ bedzie mozna senioréw z Klubu Mieszkanca Cafe Albert m. in.: Panig Felicje, Panig Lucyne,
Panig Alicje, Pana Wojciecha i Pana Roberta. Na koniec stycznia przewidziana jest premiera kalendarza.
Wydrukowanych zostanie ok. 500 egzemplarzy.
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Streetworking

Zadanie finansowane do
czerwca 2015 roku ze
Srodkow projektu
,Kierunek praca”, a w
kolejnych miesigcach ze
Srodkow projektu
»Skutecznie do celu”.

Streetworking - w
dostownym  ttumaczeniu
jest to praca na ulicy, praca
uliczna. Praca
streetworkerdw polega na
docieraniu do miejsc, gdzie
‘ przebywajg osoby

, Fodd /, | bezdomne, nawigzywanie
z nimi kontaktu w ich srodowisku, np. w altanach $mietnikowych, pustostanach, w ogrédkach
dziatkowych, klatkach schodowych, etc.

Celem pracy jest przekazywanie informacji osobom bezdomnym w bezdomnosci ulicznej na temat
ofert pomocy w Gdanisku — na temat schronisk, noclegowni, jadtodajni, tazni, pracownikéw socjalnych
oraz naktanianie do skorzystania z owej pomocy. Streetworkerzy starajg sie przekonac¢ osoby
bezdomne do zmiany ich sposobu zycia, motywujg oraz oferujg wsparcie.

Cele streetworkingu:

e zmniejszenie ryzyka smierci oséb bezdomnych oraz pod wptywem alkoholu w miejscach
niemieszkalnych, interwencyjna pomoc, ratownictwo,

o zwiekszenie wsrdd osdb bezdomnych wiedzy w zakresie ofert pomocy oraz przystugujacych
praw i mozliwosci korzystania z nich,

e wzbudzenie zaufania i motywacji do korzystania z pomocy,

e wigczenie 0sob nieobjetych dotad dziataniami pomocy spotecznej do systemu pomocy
instytucjonalnej,

e zwiekszenie mozliwosci monitorowania i przeciwdziatania zagrozeniom wystepujgcym w
srodowisku os6b bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia,

e poszerzenie wiedzy na temat miejsc przebywania oséb bezdomnych,

e dotarcie do oséb, ktore dotychczas nie korzystaty z systemu wsparcia,

e poprawa bezpieczenstwa mieszkancow i edukacja spoteczna,

e zmiana postaw spotecznych oraz przetamanie negatywnego stereotypu osoby bezdomne;.

Na terenie Gdanska w roku 2015 pracowat jeden zespot streetworkeréw ztozony z 2 pracowniczek
terenowych. Streetworkerki pracowaty 5 dni w tygodniu w godzinach dostosowanych do potrzeb
adresatéw dziatan. Wspodtpracowaty nie tylko z pracownikami socjalnymi, ale takze ze Strazg Miejska,
Policjg, Pogotowiem oraz Strazg Graniczna.

W 2015 roku odbyty tgcznie 17 patroli interwencyjnych ze Stuzbami. Podczas takich patroli staraty sie
dotrze¢ do miejsc przebywania oséb bezdomnych, w godzinach wieczornych albo miejscach
niebezpiecznych.

W 2015 roku streetworkerki nawigzaty wspoétprace ze Szkotami Podstawowymi oraz Gimnazjalnymi na
terenie Trojmiasta (5 szkét). W szkotach prowadzone byty lekcje na temat idei streetworkingu, pomocy

31



spotecznej, pracy w Towarzystwie Pomocy im. $w. Brata Alberta oraz przetamywany byt stereotyp
bezdomnosci.

Promocja
1. Strona internetowa www.bezdomnos$¢.org.pl,

2. Profil na Facebooku — rewitalizacja Nowego Portu i Letnicy, CIS Sopot, CIS Gdansk
https://www.facebook.com/pages/Klub-Aktywnego-
Mieszka%C5%84ca/214855165206247

Newsletter wewnetrzny

Konferencje, festyny, imprezy zewnetrzne

Kontakt z mediami lokalnymi — Gazeta Wyborcza, Dziennik Battycki, lokalna telewizja
Nominacja w plebiscycie Gazety Wyborczej i Urzedu Marszatkowskiego - Pomorskie

oukWw

Sztormy, jako jeden z najlepszych projektéw finansowanych ze srodkdw Unii
Europejskiej, kategoria: Lider Funduszy Europejskich.

Pomoc w liczbach

CIS Gdansk

llos¢ zgtoszen (na podstawie skierowania z MOPR w Gdansku) — 124 — wszystkie osoby skierowane
przez MOPR w Gdanisku

Liczba uczestnikow zaje¢ w roku 2015 — 84
llo$¢ podpisanych Indywidualnych Programéw Zatrudnienia Socjalnego — 36
llo$¢ przerwanych IPZS — 15

llos¢ zrealizowanych IPZS —50, z czego 14 oséb podjeto zatrudnienie na otwartym rynku pracy
bezposrednio po ukonczeniu zajeé w CIS (28%)

IPZS w trakcie realizacji (kontynuujg w 2016 roku) — 19

CIS Sopot

llo$¢ zgtoszen — 137

llos¢ podpisanych Indywidualnych Programdéw Zatrudnienia Socjalnego — 55
llo$¢ przerwanych IPZS — 12

llos¢ zrealizowanych IPZS — 24

IPZS w trakcie realizacji (kontynuujg w 2016 roku) — 22
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CTUS

W roku 2015 roku w CTUS przebywato 78 oséb, w tym szescioro dzieci.

Kobiet byto 24, mezczyzn 48, a dzieci do 18 r.z. szesScioro.

Osbb z niepetnosprawnoscig w osrodku przebywato 15, z czego z lekkim 3 umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci 9, a ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 3 osoby. Pracowato i nadal
utrzymuje zatrudnienie 26, podjeto zas zatrudnienie 13 . 40 os6b podjeto dziatania zwigzane z poprawa
swojego stanu zdrowia, a 7 0séb podjeto dziatania zwigzane z uzaleznieniem od alkoholu. 5 0séb bierze
udziat w réznego rodzaju formach doksztatcania.

W roku 2015 przyznano 11 mieszkan ( dotyczyto to 14 oséb), przedtuzono pobyt 13 osobom, 7 oséb
zakonczyto pobyt w CTUS, a 5 oséb z powodu uporczywego tamania regulaminu rekomendowano do
wczesniejszego zakonczenia pobytu.

Placéwka Noclegow | Schronisko Schronis | Dom Dom Dom Brata
nia ul. | ul. ko ul. Wspodlnotowy | Wspdlnotow | Alberta
Zaglowa Starowislna | Rowna | -Przegalina y - Gdynia

Ogdtem 25380 26766 24479

ilos¢

osobodni

llosé 70/dzien 176 Srednio | 15 10 119 (13

przyjetych 81 kobiet)

0s6b

Streetworking

Liczba spotkanych oséb — 163 osoby (149 M i 14 K)

Ostatni meldunek:

a. Gdansk — 105 osdb,
b. Spoza Gdariska — 52 osoby,
C. Nie podajg — 8 0sdb,

taczna ilos¢ kontaktdw z tymi osobami — 444 kontakty.

Zatrudnienie

1.

Umowy o prace -84

2. Umowy zlecenia - 42
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