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Dzialalnos$¢ Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Gdanskie

w 2014 roku

Towarzystwo Pomocy im $w. Brata Alberta jest niezalezng, katolickg organizacjg, ktorej celem
nadrzednym jest pomoc osobom bezdomnym i ubogim, w duchu patrona $w. Brata Alberta. Jest to
organizacja dziatajgca na podstawie prawa o stowarzyszeniach zatozona w maju 1989 roku. TPBA jest
rowniez organizacjg pozytku publicznego od 2005 roku. Od 2007 prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowsa.
Trzon dziatalnosci organizacji to zapewnienie wszechstronnego wsparcia dla oséb bezdomnych,
zagwarantowanie zaréwno schronienia, positkéw, odziezy, jak i poradnictwa oraz pomocy
terapeutycznej.

TPBA Koto Gdanskie oprdécz doraznej pomocy skierowanej do oséb bezdomnych, rozwija dziatania
zmierzajgce do rozwigzania problemu bezdomnosci w regionie. Prowadzi szereg inicjatyw majacych
na celu profilaktyke bezdomnosci oraz koncentruje sie na dziataniach reintegracyjnych. Nalezg do
nich rewitalizacja spoteczna zaniedbanych dzielnic Gdanska, streetworking, zatrudnienie socjalne,
dziatania z zakresu profilaktyki bezdomnosci w ramach Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych.
Bardzo waznym elementem aktywnosci jest walka z negatywnymi stereotypami dotyczagcymi osdb
bezdomnych w spoteczenstwie poprzez gtos powotanego ponownie Rzecznika Oséb Bezdomnych.

Stowarzyszenie prowadzi placéwki nie tylko zapewniajgce schronienie osobom bezdomnym
(noclegownie i schroniska), ale rdwniez punkty charytatywne, gdzie potrzebujgcy mogg zaopatrzyé
sie odziez czy sprzet AGD, Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych (realizujgce program
reintegracyjny dla oséb eksmitowanych), Centra Integracji Spotecznej oraz Domy Wspdlnotowe
(mieszkania adaptacyjne dla usamodzielnionych oséb bezdomnych).




Nazwa

Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta Kotfo
Gdanskie

Date wpisu w Krajowym Rejestrze Sgqdowym 13.05.2002
Siedziba i adres Przegalinska 135 80-690 Gdansk
Numer KRS 0000106330
Numer REGON 192761968
Zarzgd Wojciech Bystry - Prezes
Maria Wieloch - Wiceprezes
Iwona Karbownik - Skarbnik
Waldemar Czech — Cztonek Zarzadu
Cele statutowe Niesienie pomocy bezdomnym i ubogim w duchu

patrona Sw. Brata Alberta

Najwazniejsze wydarzenia roku 2014

1. Obchody 25 - lecia kota gdanskiego TPBA, ktdrych kulminacjg byta dwudniowa konferencja
majaca miejsce 16 17.10.2014.




= -
_ PulsarTime "

i 13:40:05,407

2. Wprowadzenie nowego systemu organizacji pomocy dla oséb bezdomnych w Gdarnsku.
Reorganizacja dotychczasowych placdwek — utworzenie ze schroniska na Przegalinie Domu
Wspdtnotowego dla bezdomnych mezczyzn, przeniesienie schroniska na Przegalinie na ul.
Réwng w Gdansku.

4. Utworzenie nowych placowek — Domu sw. Brata Alberta oraz Centrum Integracji Spotecznej
w Sopocie.

5. Przyznanie Nagrody specjalnej przez Rzecznika Praw Obywatelskich w dniu 11-12-2014 na XX
Gali Nagrody Bursztynowego Mieczyka im. Macieja Pfazynskiego.
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RZECZNIK PRAW OBYWATELS

DYPLOM

UZNANIA

IR AMACH NAGRODY BURSZTYNOW TGO MITECZYK 1 2014
dla
Towarzystwa Pomocy

im. §w. Brata Alberta
Koto Gdanskie

w podzigkowaniu za

wybitne zaslugi w budowaniu spoleczenstwa
obywatelskiego ~ oraz  urzeczywistnianiu  idei
solidarnosci, poprzez efektywna pomoc osobom
bezdomnym i wubogim, w sposéb gleboko
humanitarny, przywracajacy godnos¢ czlowieka,
fundament rozwoju duchowego osoby ludzkiej,
umozliwiajacego  powtét  do  spoleczenstwa
i wartosciowe w nim funkcjonowanie.

Rzecznik Praw Obywatelskich

Irena Lipowicz

Warszawa, dnia 10 grudnia 2014 r.

Zebrania czlonkéw TPBA Kota Gdanskiego

www rpo gov pl

Data Spotkania Temat llo$¢ oséb Miejsce

31.03.2014 Przyjecie Bilansu 17

Centrum Integracji Spotecznej w
Gdansku

20.05.2014 Oméwienie nowych 11

placéwek/ Obchoddéw 25-
lecia Kota Gdanskiego

Punkt Charytatywny w Sopocie

17.12.2014 Spotkanie Optatkowe, 16

omdwienie mijajgcego
roku

Ko$ciot pw. sw. Michata
Archaniota w Sopocie




Finansowanie

Finansowanie podejmowanych dziatan odbywa sie przy pomocy srodkéw publicznych, odpiséw
podatkowych, zbiérek publicznych, indywidualnych darowizn, dotacji z Unii Europejskiej, z
dziatalnosci odptatnej.

W 2014 roku TPBA Koto Gdanskie uzyskato finansowanie z nastepujacych zrédet:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, dotacje z Urzedu Miasta Gdanska, Gdyni i Sopotu, Pomorski
Urzad Wojewddzki, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, dotacje z osciennych gmin
(Pruszcz Gdanski, Tczew), 1% podatku, darowizny finansowe oraz rzeczowe od firm i oséb
prywatnych, partycypacja mieszkaicéw, Program Operacyjny Kapitat Ludzki Europejski Fundusz
Spoteczny, Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Pomorskiego, srodki Fundacji im.
Stefana Batorego.

Dzialalnos¢ szkoleniowa

Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Gdanskie od 2007 roku jest instytucjg szkoleniows,
wpisang do rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.22/00102/2007.
Towarzystwo w roku 2014 zorganizowato i przeprowadzito nastepujace szkolenia:

1. Szkolenia na temat bezdomnosci w Gimnazjum nr 48.
2. Warsztaty z miodziezg gimnazjalng pod hastem "Bezdomnos$é bez stereotypow".
Dwugodzinne zajecia odbyly sie w Gimnazjum nr 48 w Gdansku przy ul. Stolema 59.

Pracownicy TPBA odbyli w roku 2014 nastepujace szkolenia:

e mediacje (Stowarzyszenie Mediatorow Polskich)

e uzaleznienia zakonczone uzyskaniem certyfikatu terapeuty uzaleznienn (Stowarzyszenie
Spotecznosci Terapeutycznych)

e budowanie strategii rozwigzywania probleméw spotecznych (Regionalne Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzgdowych)

e wprowadzanie modelu wychodzenia z bezdomnosci (Pomorskie Forum na rzecz Wychodzenia
z Bezdomnosci)

e ,Choroba psychiczna w praktyce opieki nad bezdomnymi” - Zdunowice

Wspotpraca miedzynarodowa

1. FEANTSA — udziat przedstawiciela TPBA w grupie roboczej FEANTSA ds. Zatrudnienia (FEANTSA
Employment Working Group). Spotkania grupy miaty miejsce w kwietniu w Londynie oraz w
pazdzierniku w Walencji. Grupa spotyka sie w celu omawiania, opracowywania i opiniowania
europejskich inicjatyw poswieconych reintegracji zawodowej oséb bezdomnych.

2. Rowniez w ramach FEANTSY przedstawiciel TPBA wziat udziat w europejskich konsultacjach
dotyczacych dobrych praktyk w dziataniu z bezdomnymi i doswiadczen Towarzystwa w tym
zakresie. Spotkanie miato miejsce w Atenach (w czerwcu).



3. W ramach wspodtpracy z francuskg organizacjg FNARS zostat napisany i ztozony projekt
miedzynarodowy na wspodtprace w ramach programu Erasmus. Niestety projekt zostat
odrzucony.

4. W ramach wspotpracy z FEANTSA TPBA uczestniczyto w projekcie EMIN, dotyczacym zjawiska
Niepobierania Zasitkdw Przez Osoby Bezdomne, Ktére Majg Prawo Do Zasitku. W ramach
projektu zostat opracowany raport na temat tego zjawiska w Polsce i zorganizowane spotkanie
w Brukseli (w styczniu). Raport koficowy jest w ostatniej fazie publikacji.

5. W ramach wspdtpracy z FEANTSA przedstawiciel TPBA wystgpit na konferencji badawczej w
Warszawie (w styczniu), opowiadajgc o bezdomnosci w Polsce i sytuacji w sektorze
pomocowym.

Wspolpraca lokalna/regionalna

Dziatalnos¢ TPBA jest silnie wpisana w struktury lokalne — ponizej lista podmiotéw, z ktérymi
organizacja na co dzien wspétpracuje:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie i Gdyni
oraz OPSy z osciennych gmin, np. Pruszcz Gdanski, Tczew, Pogotowie Ratunkowe, Stuzba Ochrony
Kolei, Policja, Straz Miejska, Uniwersytet Gdanski, placowki ochrony zdrowia, kuratorzy sgdowi,
Gdanski Archipelag Kultury, Administracja Dworca PKP w Gdansku, Miejska Poradnia Terapii
Uzaleznien i Wspodtuzaleznienia, Gdanskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien — Forum Profilaktyki
Uzaleznieri, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych, Wydziat Gospodarki
Komunalnej Miasta Gdanska, Gdanski Zarzad Nieruchomosci, Powiatowy Urzad Pracy, Ochotnicze
Hufce Pracy, wspdtpraca w zakresie ekonomii spotecznej z Urzedem Miasta Gdanska, Fundacja RC,
UM Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Caritas Gdansk, Klub Gama, Fundacja Spofecznie
Bezpieczni, BOM nr 9, parafia w Nowym Porcie i Letnicy, KS Portowiec — Ekstraklasa Nowego Portu,
Stowarzyszenie Kreatywnej Edukacji, Fundacja Plankton, Rada Osiedla Nowy Port, IV LO w Gdansku,
Stowarzyszenie Przyjaciét Wyspy Sobieszewskiej, CSW tazZnia, Gdanskie Towarzystwo Wioslarskie
Gedania, firma Ziaja, Pomorska lIzba Radcéw Prawnych, Ognisko Wychowawcze, Szkota Morska,
Zespot Szkot nr 4, Szkota Podstawowa nr 55, Centrum Edukacyjne NOVA, Fundacja Nasza Przestrzen,
Zwiazek Stowarzyszen Pomorski Bank Zywnosci.

Cztonkowstwo TPBA Koto Gdanskie w:

e Ogodlnopolskiej Sieci Organizacji Streetworkerskich skupiajgcej stowarzyszenia spoteczne
prowadzace programy streetworkerskie

e Pomorskim Forum na rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci

e Pomorskim Banku Zywnosci

e Stowarzyszeniu Pracodawcy Pomorza od 2013

e Konwent CIS/KIS — od 10.2013 przedstawiciel TPBA jest cztonkiem Rady Programowe;j

e Pomorskie Forum CIS — TPBA byto wspétzatozycielem powstatej w 2013 roku inicjatywy

e Udziat w inicjatywie Klastry w sektorze ekonomii spotecznej

TPBA wspéttworzy i wspotpracuje z Gdanska Spotdzielnig Socjalng oraz Sopockg Spétdzielniag Socjalna.

Wspodtpraca przy tworzeniu Sopockiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej z Urzedem Miasta
Sopot i MOPS w Sopocie oraz organizacjami zaangazowanymi w te inicjatywe.



Wolontariat

Liczba oséb Okres realizacji Projekt/ placéwka
02.01.2014 - .

1 31.12.2014 . Punkt Charytatywny w Sopocie
02.01.2014 - .

1 31122014 r. Punkt Charytatywny w Sopocie
02.01.2014 - .

1 31.12.2014r. Punkt Charytatywny w Sopocie
02.01.2014 - .

1 31.12.2014 r. Punkt Charytatywny w Sopocie
04.01.2014 - .

1 30.04.2014 r. Punkt Charytatywny w Sopocie

1 01.04.2014 — | Punkt Konsultacji Obywatelskich w Letnicy (porady
30.06.2014 . administr.— prawna) - Rewitalizacja Letnicy

1 01.04.2014 — | Punkt Konsultacji Obywatelskich w Letnicy (porady
30.06.2014 r. administr.— prawna) - Rewitalizacja Letnicy

1 01.04.2014 — | Punkt Konsultacji Obywatelskich w Letnicy (porady
30.06.2014 . administr.— prawna) - Rewitalizacja Letnicy

1 23.06.2014 — | Dom dla bezdomnych przy ul. Réwnej 14 w Gdansku
30.11.2014 . (pomoc w kuchni)

1 02.06.2014 — | Dom dla bezdomnych przy ul. Rownej 14 w Gdansku
15.07.2014 r. (transport)

1 15.05.2014 - Dom dla bezdomnych przy ul. Réwnej 14 w Gdarsku
31.07.2014 r. (doradztwo w nowo powotanej placéwce)

1 01-04-2014 — | Punkt Konsultacji Obywatelskich w Letnicy (porady
31.12.2014 administr.— prawna) - Rewitalizacja Letnicy
31.07.2014 -

1 Asystentura Streetworkerow
12.09.2014

1 01.07.2014- Punkt Konsultacji Obywatelskich w Letnicy (porady
31.12.2014 . administr.— prawna) - Rewitalizacja Letnicy

1 01.07.2014- Punkt Konsultacji Obywatelskich w Letnicy (porady
31.12.2014 . administr.— prawna) - Rewitalizacja Letnicy




1 01.07.2014- Punkt Konsultacji Obywatelskich w Letnicy (porady
31.12.2014 r administr.— prawna) - Rewitalizacja Letnicy
Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej os.
01.10.2014- bezrobotnych korzystajagcych ze $wiadczed pomocy
1 o spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja i
31.11.2014 r. Integracja w 2014 r.
Koordynator - CIS Gdansk
Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej os.
01.10.2014- bezrobotnych korzystajagcych ze $wiadczedn pomocy
1 o spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja i
31.11.2014r. Integracja w 2014 r.
Obstuga adm.-ksiegowa - CIS Gdansk

Staze i Praktyki

Lp. | llos¢ Instytucja kierujaca Miejsce odbywania Okres wykonywania

praktykantow praktyki czynnosci

1 1 Kolegium Pracownikéw | TPBA Klub Aktywnego 12.11.2013-
Stuzb Spotecznych w | Mieszkarica w Gdansku - 31.01.2014
Gdanisku Nowy Port

2 1 Osrodek Wsparcia Centrum Integracji
Ekonomii Spotecznej w | Spotecznej w Gdansku ul.

Gdansku —w ramach Florianska 3
projektu ,,Osrodek

Wsparcia Ekonomii

Spotecznej na

subregion

Metropolitalny i

Nadwislariski”

3 1 Knowledge Sp. z 0.0. Streetworking ; Dom Brata | 01.07. 2014 -
Warszawa —w ramach | Alberta ul. Réwna 14 31.08.2014
Projektu ,,Nowe
kwalifikacje — lepsza
perspektywy!”

4 1 Powiatowy Urzad Dom Brata Alberta ul. 27.08.2014 —
Pracy w Gdansku w Réwna 14 30.11.2014
ramach projektu
,Kierunek - Praca”

Dodatkowo kilka razy w roku wszystkie placowki TPBA przyjmujg studentow UG i innych szkét

wyzszych z terenu Tréjmiasta na praktyczne zajecia dotyczgce funkcjonowania placéwek i catego




systemu pomocy osobom bezdomnym. Z podobng czestotliwoscig realizowane sg takze wizyty

studyjne z réznych stron Polski, szczegdlnie intensywna wspétpraca w tym zakresie z Pomorskim

Forum na rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci oraz Gdariskg Spétdzielnig Socjalna.

Wydarzenia/Konferencje

1. Rewitalizacja Letnicy - turniej gry w Fifa, cykl spotkan , Babskie popotudnia”, spotkania i
konkursy $wiateczne, dzien dziecka, mikotajki, zbiérki zywnosci, zajecia warsztatowe z
réznych technik ruchowych, festyn z okazji Swieta Rodziny, pchli targ, festyn ,Przystanek
Letnica”, warsztaty z wizazu, akcja ,,Bank dobrych serc”.

2. Rewitalizacja Nowego Portu - warsztaty ekologiczne z Fundacjg Nasza Przestrzen, warsztaty
kulinarne z Pomorskim Bankiem Zywnosci, konkurs ,Mdj Wymarzony Plac Zabaw”, Pchli Targ.

3. CIS Gdansk — wizyty w kinie, wycieczka do Gdyni — Muzeum i Oceanarium, uczestnictwo w
targach pracy, wycieczka do Kudowy Zdréj, Torunia, spotkania Swigteczne.

4. Udziat w Gdanskich Dniach Solidarnosci Spotecznej.

5. Gdanskie Dni Sgsiadow.

6. Reaktywacja druzyny pitkarskie;j.

7. Szwedzka delegacja Rady regionu ,,Sméland och Oarna”, wizyta studyjna byta zorganizowana
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego i zrealizowana w CIS Gdarisk.

8. Udziat CIS Gdansk w Dniach Otwartych Europejskiego Funduszu Spotecznego podczas
obchoddw 10 — lecia Polski w Unii Europejskiej, w tym Dni Otwarte CIS w ramach obchodéw
Dni Otwartych Funduszy Spotecznych.

9. Konferencja Poszukiwanie rozwigzan czy wykluczenie spoteczne organizowana przez CTUS we
wspotpracy z Uniwersytetem Gdarskim.

10. Dzien Otwarty w Sopockim Inkubatorze Przedsiebiorczosci Spotecznej w Sopaocie.

11. Konwent CIS/KIS w Kluczach.

12. Obchody Il Dni Nowego Portu oraz konferencja dotyczaca dziatan rewitalizacyjnych w
dzielnicy.

Placowki

Rodzaj Dla kogo Liczba
miejsc

Schronisko — Gdansk ul. Przegalinskal35 do | Bezdomni mezczyzni 45

pazdziernika 2014

Schronisko $w. Brata Alberta, Gdansk, ul. Réwna | Bezdomni mezczyzni 68

od pazdziernika 2014

Schronisko — Gdansk ul. Starowislna 3 Bezdomni mezczyzni 83

Noclegownia — Gdansk ul. Zaglowa 1 Bezdomni mezczyzni 80

Ogrzewalnia — Gdansk, ul. Podwale Grodzkie do | Bezdomni mezczyzni i kobiety 20
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czerwca 2014/ od listopada 2014 Gdansk, ul.
Mostowa — TWP ,,Przystan”
Punkt charytatywny — Sopot ul. Krélowej Jadwigi | Wszyscy zgtaszajacy sie z ulicy skorzystato
6 os. 1054
Punkt charytatywny — Gdynia ul. Lotnikéw 86 Wszyscy zgtaszajacy sie z ulicy skorzystato
0s. 984
Dom sw. Brata Alberta, Gdansk ul. Réwna Kobiety i mezczyzni 80
Dom Wspélnotowy w Gdyni Mezczyzni 10
Dom Wspdlnotowy w Gdansku - Przegalinie Mezczyzni 16
Centrum Integracji Spotecznej w Gdansku Wszyscy skierowani przez OPR,|108
OPS
Centrum Integracji Spotecznej w Sopocie Wszyscy skierowani przez OPR, |20
OPS
Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznej Osoby zagrozone eksmisja z|65
zasobow mieszkaniowych

Program usamodzielnieri/asystowanie

Od poczatku 2014 roku realizujemy nowatorski
projekt pomocy skierowanej do oséb bezdomnych w
miescie Gdansku, ktéry zaktada zintensyfikowanie
dziatan  zwigzanych  z procesem  wychodzenia
z bezdomnosci. Dziatania opierajg sie na S$cistej
wspotpracy pomiedzy placéwkami, a w szczegdlnosci
zatrudnionymi tam pracownikami socjalnymi, ktore
majg prowadzié¢ do aktywizowania ich mieszkancéw i
motywowania do wejscia w proces usamodzielnienia.
Kazda osoba, ktdora zdecyduje sie na udziat w
programie otrzyma indywidualnego asystenta osoby bezdomnej, mozliwos¢ dofinansowania
wynajecia pokoju/mieszkania oraz szereg innych ustug z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowe;.
Od poczatku programu zatrudnionych zostato 2 asystentédw, od wrzesnia trzeci asystent, a w nowym
roku planowane jest zatrudnienie czwartej osoby. Kazdy z asystentdw ma pod swoimi skrzydtami
maksymalnie 15 oséb, co daje mozliwos¢ indywidualnej pracy stosownie do potrzeb i mozliwosci
klienta. Na koniec roku wsparciem asystenta objetych byto 55 o0séb z czego 24 znich proces
usamodzielnienia realizowato juz w wynajetych mieszkaniach. Wszystkie dziatania zwigzane
z usamodzielnieniem o0séb bezdomnych realizowane sg w S$cistej wspdtpracy z pracownikami
socjalnymi  MOPR w Gdansku. W kazdg s$rode odbywajg sie spotkania zespotu wspierajgcego
(koordynator programu, asystenci, pracownicy socjalni placowek, pracownicy socjalni MOPR,
streetworkerzy, kierownicy placdwek dla bezdomnych oraz inni specjaliSci uczestniczacy w procesie
usamodzielnienia). Na spotkaniach omawiane sg biezgce sprawy poszczegdlnych osdb oraz ogdlne
dziatania w ramach nieniejszego systemu. Podstawg do wziecia udziatu w programie jest motywacja
klienta oraz realizacja diagnozy zwigzanej z potrzebami i mozliwosciami osoby. Po zakwalifikowaniu
odbywa sie seria spotkan zasystentem, na ktérych opracowywany jest Indywidualny Program
Wychodzenia z Bezdomnosci (IPWzB) zawierajagcy m.in. plan pomocy i zasady wspotpracy. Kazdy
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uczestnik programu moze otrzymac dofinansowanie do wynajecia pokoju w maksymalnej wysokosci
500 zt. Wsparcie przydzielane jest na rok z mozliwoscig ewentualnego przedtuzenia o kolejne pét
roku, przy czym przez 6 miesiecy jest wyptacane w petnej wysokosci, a w kolejnych jest sukcesywnie
zmniejszane. Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu o indywidualnie sporzadzong we
wspotpracy z asystentem kalkulacje kosztéw samodzielnego utrzymania. Proces asystowania nie jest
ograniczony czasowo i zalezy od poziomu samodzielnosci klienta. Z uwagi na dos¢ krétki czas
funkcjonowania programu nie mamy jeszcze sytuacji petnej samodzielnosci i wygaszenia asystentury.
Nasze dotychczasowe doswiadczenie pokazuje, ze kierunek podjetych dziatan jest wtasciwy a
wzrastajgca ilos¢ oséb zainteresowanych udziatem daje nadzieje na trwate, pozytywne efekty w
postaci uzyskania przez kolejne osoby petnej samodzielnosci.

Ogrzewalnia, Gdansk, Podwale Grodzkie 2G do czerwca 2014

Ogrzewalnia jest
przeznaczona dla oséb
bezdomnych, nie
wymagajacych
interwencji medycznej,
takich, ktore na co
dzien nie korzystajg z
pomocy spoteczne;j i
przebywajg w
miejscach
niemieszkalnych.
Osoby zgtaszane badz
zgtaszajgce sie do
placowki nie mogg by¢
pod wptywem
alkoholu. Zadaniem ogrzewalni jest zapewnienie schronienia w godzinach 20.30-07.30,

udostepnienie osobom w niej przebywajacych cieptych napojéw badz tez wrzatku oraz udostepnienie
informacji na temat pomocy (pracownika socjalnego, pomocy lekarskiej, psychologicznej,
terapeutycznej). W ogrzewalni moze jednorazowo przebywac do 20 oséb, ktére noc spedzajg na
krzestach oraz tawkach. Do dyspozycji majg sanitariat. W ciggu roku jedna osoba moze skorzystac z
ustug ogrzewalni do 50 razy.

Ogrzewalnia rdézni sie od innych placdwek wsparcia socjalnego tym, ze osoby, ktdre korzystajg z jej
ustug, nie muszg wczesniej zgtaszaé sie do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie. Przebywajac na
terenach niemieszkalnych (dziatki, piwnice, szopy) osoby bezdomne nie sg w stanie zapewni¢ sobie
odpowiednich warunkéw. Ogrzewalnia daje im mozliwos¢ przeczekania najciezszego okresu
zimowego badz innego, zwigzanego z niemozliwoscia przebywania w statych miejscach.

Noclegownia Sw. Brata Alberta, ul. Zaglowa 1 80-557 Gdansk tel/fax 58342 13 14
zaglowa@ab.org.pl
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Rok 2014 byt dla
Noclegowni Sw. Brata
Alberta pierwszym rokiem
funkcjonowania w realiach
nowego systemu pomocy
osobom bezdomnym w

miescie Gdansku.
Noclegownia poza swojg
normalng funkcja

(zapewnienie  schronienia)
stata sie tez pewnego

rodzaju centralg

koordynujgca dziatania

wszystkich placéwek TPBA i

Przystan Swiadczacych

: pomoc samotnym

bezdomnym mezczyznom na terenie Gdanska. Poza szeregiem technicznych kwestii i kilku

dodatkowych zadan codziennos$¢ wygladata podobnie jak w latach ubiegtych. Schronienie codziennie
w godzinach od 17.00 do 9.00 mogto uzyska¢ kazdorazowo blisko 80 oséb, przy czym w okresie zimy
wykorzystanie ksztattowato sie na poziomie 100%, a okresowo konieczne byto uruchamianie
dodatkowych miejsc. Podobnie jak w poprzednich latach z placédwki zniknety positki a nasi mieszkancy
mogli z nich skorzysta¢ w zewnetrznej jadtodajni na podstawie skierowania uzyskanego z MOPR. W
catym roku 2014 udzielilismy pomocy w formie schronienia w ilosci 26 691 osobodni. Do korica
wrzesnia realizowalisémy ustugi dla MOPS Sopot a faczna ilos¢ swiadczen wyniosta 1364 osobodni.
Przeliczenia powyzszych danych pokazujg, ze $rednia oséb w miesigcu dla catego roku wyniosta 73
osoby. Zakonczenie wspodtpracy z MOPS w Sopocie spowodowane byto gtdwnie koniecznoscig
skupienia sie na systemie pomocy osobom bezdomnym w Gdansku, ktérego TPBA jest liderem.

Podobnie jak inne placéwki, takze i nasza noclegownia wymaga ciggtego prowadzenia prac
remontowych zwigzanych z utrzymaniem odpowiedniego standardu oraz dostosowania do wymogoéw
SANEPID P/POZ i innych przepiséw. W zwigzku z powyzszym w 2014 roku przeprowadzony zostat
remont pomieszczen sanitarnych oraz pieciu sal mieszkalnych. Dodatkowo przed okresem grzewczym
wymieniona zostata wadliwa czes¢ instalacji centralnego ogrzewania. Oczywiscie kazdego tygodnia
realizujemy szereg biezgcych napraw wynikajgcych z codziennego uzytkowania.

Noclegownia $w. Brata Alberta regularnie zaprasza w swoje progi miode osoby ze wszystkich
poziomoéw edukacyjnych. Najczesciej odwiedzajg nas uczniowie |l Podstawowo — Gimnazjalnego
Zespotu Szkot Spotecznych STO w Gdansku oraz studenci Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Gdanskiego. Zajecia dla ucznibw obejmujg przede wszystkim zagadnienia zwigzane z
przetamywaniem stereotypow dotyczgcych bezdomnosci i oséb bezdomnych oraz wolontariatu
natomiast w przypadku studentéw przekazujemy merytoryczng wiedze na temat bezdomnosci oraz
systemu pomocy osobom bezdomnym. tgcznie w catym roku odbyto sie 10 tego rodzaju spotkan.
Dodatkowo pracownicy noclegowni prowadzg warsztaty tematyczne w szkotach na terenie
Tréjmiasta i takich spotkan odbyto sie 8. Dwa razy w roku przy okazji Swigt Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia uczniowie STO przygotowujg dla mieszkarncow placowki ciasta oraz organizujg zbidrki
odziezy.

Jesienig 2014 roku wznowiona zostata dziatalnos$¢ druzyny pitkarskiej Albert Football Team (AFT),
ktdéra kilka lat temu przestata dziata¢ z powodu matego zainteresowania mieszkannicow placéwek
TPBA. Obecnie cztonkami druzyny jest 8 podopiecznych i 4 pracownikéw TPBA. Aby nie marnowa¢é
zgromadzonego potencjatu druzyna od razu zgtosita swoj udziat w Pitkarskiej Lidze Tréjmiasta (PL3)
gdzie aktualnie uczestniczy w zimowej edycji 3 ligi z ambicjami do wyzszych klas rozgrywkowych PL3
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w kolejnych jej edycjach. Mamy nadzieje, ze AFT ztygodnia na tydzien bedzie powiekszata swoje
szeregi o kolejnych cztonkéw. Po biezgce informacje na temat druzyny odsytamy na fanpage pod
adres: facebook.com/albertfootballteam.

Schronisko im. sw. Brata Alberta, Gdansk, ul. Starowislna 3, tel./fax: +48 (58) 342 26 45

e-mail: starowislna@ab.org.pl

Placéwka przeznaczona jest dla
bezdomnych mezczyzn i
dysponuje 83 miejscami
noclegowymi. W schronisku
jest 15 sal mieszkalnych (sale
2-osobowe, kilkuosobowe i
jedna sala kilkunastu
osobowa), kuchnia i fazienka
mieszkancow. Jedna z sal-
izolatka - przeznaczona jest dla
0so6b  bardzo zaniedbanych
higienicznie i wymagajacych
intensywnych zabiegéw
pielegnacyjnych. W izolatce

jest druga tazienka.

Najwiecej mieszkarnicdw naszej placéwki pochodzi z Gdanska. Kierowani sg przez pracownika
socjalnego pracujgcego w Noclegowni przy ul. Zaglowej w Gdarisku. Do placéwki przyjmowani sg
takze mezczyzni spoza Gdanska, zaréwno z wojewddztwa pomorskiego, jak i z innych wojewddztw,
na podstawie waznego skierowania z OPS. W naszym schronisku przebywajg takze osoby, ktoére
posiadajg wtasny dochdd i same optacajg swoj pobyt.

Nasi podopieczni majg zapewniony catodobowy pobyt, 3 positki dziennie, odziez, komplet czystej
poscieli oraz srodki czystosci. Zadaniem placéwki jest zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych
mieszkancow schroniska. Nasi pracownicy pomagajg mieszkanncom w zatatwieniu brakujgcych
dokumentdw, w wyborze lekarza podstawowej opieki medycznej, w aktywnym poszukiwaniu pracy,
jak i podjeciu terapii odwykowej.
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W kazde sSwieta przychodzi do schroniska wikary z pobliskiej parafii i odprawia msze s$wieta.
Mieszkancy majg mozliwos¢ przystgpienia do spowiedzi Swietej.

Kazdy mieszkaniec naszej placéwki jest zobowigzany do posiadania lekarza pierwszego kontaktu.
Osoby, ktdre przejawiajg sktonnosci do naduzywania alkoholu s3 motywowane do podjecia leczenia
odwykowego.

Schronisko im. Sw. Brata Alberta, Gdansk, ul. Réwna 14, tel. 58309 00 18, e-mail
schronisko.rowna@ab.org.pl

- Schronisko zostato otwarte w
listopadzie 2014r., placéwka
zostata przeniesiona z
Przegaliny.

Schronisko jest dwupoziomowe,
obecnie posiada 68 miejsc, 17
sal (4-osobowe), izolatke (4-
osobowa), kaplice, jadalnie, 2
tazienki oraz 1 pomieszczenie z
prysznicami, kuchnie, ktdra nie
jest przystosowana do
tworzenia positkébw w wyniku
czego jedzenie jest dowozone,
dyzurke dla opiekundéw, pokdj
socjalny i 2 pomieszczenia
gospodarcze. Na pietrze
znajduje sie jedno skrzydto zamkniete dla schroniska, mieszka w nim trzech uczestnikdw programu
Stowarzyszenia Brata Alberta.

Od listopada wyremontowane zostaty gdérne pokoje, czesciowo gdrny korytarz i dyzurka. Trwa
remont pokoju socjalnego. W planach mamy remont jadalni, kuchni, pomieszczenia z prysznicami,
sale na parterze oraz dolny korytarz i dokonczenie gérnego. Remonty w placéwce wykonuja
mieszkancy schroniska.

W schronisku odbywajg sie 2 razy w miesigcu msze Swiete, a takze spotkania z ksiedzem przy kawie.

Dom sw. Brata Alberta Gdansk, ul. Rdwna 14, tel. 58 309 00 18, e-mail: rowna@ab.org.pl

Placéwka rozpoczeta swojg dziatalnosé¢ w czerwcu 2014 roku. Zwigzane to byto z zakornczeniem
wspotpracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku z inng instytucjg prowadzacg do tej
pory placéwki o standardzie domu dla bezdomnych. 1 czerwca do placéwki przyjete zostaty 33 osoby.
W 2014 roku dziatania w placdwce kierowane byty zarédwno do mezczyzn, jak i do kobiet. Od 2015
roku placédwka bedzie przeznaczona dla mezczyzn. Do placoéwki trafiajg osoby, ktére ze wzgledu na
wiek i/lub stan zdrowia majg trudnosci w funkcjonowaniu bez wsparcia oséb trzecich. Miejsca w
placowce sg dostosowane dla oséb niepetnosprawnych, zapewnione jest rowniez wsparcie dla oséb
lezacych.

W ramach dziatan prowadzonych w placowce wszystkie osoby majg dostep do ustug pielegnacyjnych.
Ponadto w standardzie placéwki zapewnione jest wsparcie przedmedyczne, a takze dostep do lekarza
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(poprzez wspdtprace z publicznymi placowkami zdrowia oraz dostepem do lekarza z przychodni
prywatnej, ktory co dwa tygodnie petni dyzury w placéwce). W placéwce podejmowana jest réwniez
praca socjalna oraz realizowane sg dziatania animacyjne.

Ze wzgledu na specyfike placéwki kadra w niej zatrudniona posiada predyspozycje do pracy z
osobami, do ktdrych kierowana jest oferta. Pracownicy posiadajg doswiadczenie w pracy z osobami
wykluczonymi spotecznie oraz w ramach pracy podnoszg swoje kompetencje. Aktualnie w placéwce
zatrudnionych jest 8 opiekunéw (podstawowa opieka pielegnacyjna: kapiel, pampersowanie,
karmienie, dbanie o higiene mieszkaicéw oraz czystos¢ w placéwce), 2 ratownikow medycznych
(pomoc przedmedyczna, monitorowanie lekdéw, umawianie mieszkancéw do lekarzy), pracownik
socjalny, animator oraz pomoc kuchenna.

1)

8)

9)

10

—

opiekunowie w placéwce petnig 24 godzinne dyzury — od grudnia miedzy poniedziatkiem, a
pigtkiem, w godzinach od 8 do 20-tej pracujg dodatkowi opiekunowie — ze wzgledu na bardzo
duzg ilos¢ oséb oraz zwiekszong ilos¢ pracy w tych dniach;

prowadzona jest praca socjalna wobec wszystkich mieszkancéw — prowadzone sg karty
mieszkancOw oraz stata wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej w celu stworzenia
planéw dziatarh wobec klientow;

pomoc przedmedyczna — regularny kontakt z lekarzem ogdlnym w pobliskiej przychodni
zdrowia, monitorowanie stanu lekéw, wydawanie lekéw wedtug wskazan lekarza;

wszystkie osoby wypetnity deklaracje lekarskie wyboru lekarza pierwszego kontaktu —
prowadzony jest staty monitoring stanu zdrowia (w czerwcu wiele osdb, ktére trafity do
placowki przez dtuzszy czas nie przyjmowaty lekdw oraz byty w ztej kondycji fizycznej),
aktualnie wszyscy mieszkancy, ktorzy wymagajg pomocy s3 pod opiekg lekarska,
ustabilizowano stan zdrowia osdb, ktére trafity do placowki w czerwcu;

rozpoczeto wspétprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb zaburzonych psychicznie, w
tym z Biurem Integracji Zawodowe] Oséb Niepetnosprawnych — 3 spotkania — rozpoczeto
prace nad stworzeniem systemu diagnozy i pomocy osobom bezdomnym zaburzonym
psychicznie;

w ramach dziatan animacyjnych odbyty sie turnieje gier, wspdlnie z mieszkarncami
zorganizowano S$wieta Bozego Narodzenia, oddano mieszkaricom dokumenty medyczne i
socjalne (dokumenty te zostaty przekazane pracownikom z innych placowek — oryginaty) —
przekazano czego dokumenty dotyczg, prowadzono regularne zebrania, w czasie ktdrych
mieszkancy mieli mozliwos$¢ podejmowania decyzji dotyczacych funkcjonowania placowki,
wybrano jedng osobe reprezentujgcy interesy mieszkancéow placéwki, stworzony zostat plan
animacji na 2015 rok oraz stworzono ankiete zapotrzebowania mieszkancow;

pracownicy uczestnicza w co miesiecznych zebraniach kadry oraz konsultacjach
indywidualnych — w 2015 roku planowane s3 szkolenia wewnetrzne dotyczgce komunikacji z
klientem oraz specyfiki pracy z osobami bezdomnymi;

w ramach porozumienia z CIS — 6 oséb odbywato praktyki zawodowe w ramach warsztatu
gastronomicznego;

odbyt sie 2 wizyty studyjne — z Grudzigdza i Wtoctawka;

z racji kwestie formalne (umowa uzyczenia budynku) nie prowadzono wiekszych prac
remontowych, na biezgco realizowano naprawy i drobne remonty;
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11) stworzona zostata dokumentacja wewnetrzna placéwki — regulaminy, procedury, karta
klienta itp.;

12) pracownicy placéwki uczestniczyli w spotkania zewnetrznych organizowanych przez PFWB
dotyczacych poprawy sytuacji oséb bezdomnych (system kierowania do placowek,
dostepnosc¢ ZOLi);

13) pozyskano dary w postaci ubran, pralek, lodéwek i innych sprzetow;

14) dzieki jednemu z mieszkancéw nawigzano wspétprace z Danish Relief Group — organizacja te
chce przekazac na rzecz TPBA dary —fézka szpitalne, sprzet rehabilitacyjny, materace, odziez.

W czasie catego okresu wspotpracowano z Szpitalem Wojewddzkim, Pogotowiem Ratunkowym oraz
Komisariatem przy ul. Platynowej — wspotpraca byta zorganizowano bardzo dobrze, wszystkie stuzby
reagowaty szybko na telefony z placéwki.

Dom dla bezdomnych meiczyzn, ul. Przegalinska 135, Gdansk- Przegalina, tel./fax +48 (58) 308 05
94, e-mail: przegalina@ab.org.pl

Dom rozpoczat swojg dziatalnos¢ w
listopadzie 2014r.

Od listopada do konica grudnia
2014r. placéwka przyjeta 16
mieszkancow. W placowce s 2
duze sale 5 osobowe, 3 sale 2
osobowe, pokdj socjalny, tazienka
dla pandéw, kuchnia, salon, $wietlica
(gdzie panowie mogy poczytac
ksigzki i gdzie odbywajg sie msze
Swiete), pralnia, biuro.

Dom  zostat  utworzony  ze
schroniska, w ktéorym byto 45
mieszkancow, w wyniku czego wymagat catkowitego remontu. Od listopada mieszkancy
wyremontowali korytarz gtéwny, pokdj socjalny, 2 dolne sale i 2 gdrne, jadalnie, z ktérej powstat
salon, fazienke i swietlice. Obecnie remontowana jest fazienka w biurze. W planach jest jeszcze
remont korytarza gérnego a takze organizacja terenu wokét placowki - powiekszenie ogrodka oraz
utworzenie miejsca do spotkan w ciepte dni.

Dom Wspélnotowy Swietego Brata Alberta znajduje sie w Gdyni przy ulicy Lotnikéw 86.

Jest przeznaczony dla 10 osdéb chcacych zmienié swojg sytuacje bytowa. Osoby w nim zamieszkujgce
zobowigzane s3 do Scistej wspodtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz z
koordynatorem projektu. Wszyscy mieszkanicy kierowani sg z osSrodka pomocy spotecznej z Gdyni.

Placéwka ma za zadanie zapewnic schronienie osobom pragngcym dokona¢ zmian we wtasnym zyciu
oraz wspomagaé¢ w usamodzielnieniu sie. Mieszkaricy majg do dyspozycji 6 pokoi jedno-, dwu-
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osobowych z catkowitym wyposazeniem meblowym, kuchnie oraz tazienke. Placowka nie zapewnia
statych positkdw, mieszkancy majg bowiem nabyé umiejetno$¢ odpowiedniego rozporzadzania
budzetem domowym, tak by z wtasnych dochodéw kupowaé zywnos$¢ oraz Srodki higieniczne.
Mieszkancy Domu Wspdlnotowego czeSciowo partycypujg w kosztach utrzymania. Koordynator
Domu Wspdlnotowego stara sie nie ingerowaé w zycie mieszkajgcych w nim osdb. To wiasnie
mieszkancy majg za zadanie ustalac¢ swdj grafik dnia, przygotowywac positki, dba¢ o siebie, korzystac
z pomocy lekarskiej, tak jakby robili to we wtasnych mieszkaniach. 2 razy w tygodniu jest mozliwos¢
skorzystania z porad pracownika socjalnego, ktéry dojezdza z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gdyni. W razie potrzeby pracownik socjalny moze wskazaé odpowiednie rozwigzania
dotyczace terapii, porad psychologicznych oraz terapeutycznych. Bardzo blisko placowki znajduje sie
Parafia Rzymskokatolicka Matki Bozej Bolesnej, do ktérej mieszkancy uczeszczajg wedle wtasnych
potrzeb.

Dom Wspdlnotowy to placéwka umozliwiajgca w najwiekszym stopniu usamodzielnienie sie.
Nastepnym krokiem po Domu Wspdlnotowym jest najczesciej wtasne mieszkanie socjalne otrzymane
z Urzedu Miasta.

Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych, Gdansk, ul. Wyzwolenia 48, tel.: 517-261-458
e-mail: ctus@ab.org.pl

Do Centrum Treningu
Umiejetnosci Spotecznych
(CTUS) trafiaja osoby
eksmitowane z  mieszkan
znajdujgcych sie na terenie
Gdanska.  Najczestszym i
dominujgcym powodem
eksmisji sg zadtuzenia
czynszowe. Zadtuzenia te
powstajg w znacznej czesci na
skutek braku umiejetnosci
radzenia sobie z trudnosciami
zyciowymi. Ich efektem stajg
sie problemy z uzaleznieniem,
spadek kompetencji
spotecznych, bezradnosc
zyciowa. Dlatego cele, jakie stawia przed sobg Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych dotyczg
podniesienia poziomu szeroko rozumianych umiejetnosci spotecznych dotyczgcych obszaréw
zwigzanych ze sprawami zawodowymi (uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia). Istotne jest réwniez
zajecie sie obszarem edukacyjnym a takze zdrowotnym. Mozliwe wéwczas staje sie zminimalizowanie
ryzyka wykluczenia spotecznego i powrdt do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Tak
opisywane cele sg realizowane w stopniu zadowalajgcym. Kazdy bowiem beneficjent oddziatywan
Centrum objety jest indywidualng asystenturg, dziataniami zwigzanymi z animacjg spoteczng, pomoca
prawng. Kazdy ma kreslone wtasne cele opisane w Indywidualnej Strategii zawierajacej précz celéw,
takze spis dziatan zmierzajacych do realizacji tychze celéw. Szes¢ lub w uzasadnionych przypadkach
dwanascie miesiecy pobytu w CTUS to wystarczajacy czas, aby kazda osoba przebywajgca w osrodku
miata szanse na korzystng zmiane swojego zycia.

Srodki przeznaczone na realizacje zadania zaspokajajg podstawowa dziatalno$¢ oérodka. Niestety
duzym zaskoczeniem byto obcigzenie budzetu CTUS kosztami zwigzanymi z uzytkowaniem budynku.
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Trudne, a wrecz niemozliwe bylo wczesniejsze oszacowanie wysokosci tych obcigzen, dlatego w
potowie roku zmuszeni bylismy do aneksowania kosztorysu. Zmniejszyto to $rodki przewidziane na
inne dziatania CTUS. Wysoko$¢ dotacji nie wystarcza takze na dziatania zwigzang z animacjg zycia
spotecznego w CTUS, a to z kolei moze stanowic utrudnienie realizacji celéw zwigzanych z powrotem
do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

W roku 2014 cele stawiane przed CTUS s3 realizowane na biezgco. Kazda osoba otrzymujgca oferte z
Wydziatu Gospodarki Komunalnej dotyczaca najmu lokalu w CTUS ma zapewniony tymczasowy pobyt
w osrodku. Mieszkaricami CTUS stajg sie zatem osoby eksmitowane z zasobéw miejskich, jak i
spotdzielczych czy TBS. Do osrodka trafiajg takze osoby bedace ofiarami wydarzen losowych (pozary,
zawalenia itp.). Do CTUS trafiajg takze na mocy Zarzadzenia Nr 1491/13 Prezydenta Miasta Gdariska
z dnia 12 listopada 2013 r. ich pobyt ograniczony jest do trzech miesiecy, a takze uwarunkowany
koniecznoscig uczestniczenia w programach korekcyjno-edukacyjnych badZ terapeutycznych dla
sprawcow przemocy domowej. Kazdy mieszkaniec CTUS objety jest indywidualng asystentura. Kazdy
ma stworzona Indywidualng Strategie opisujgca zarowno cele, jak i dziatania zwigzane z ich realizacja.
Kazdy, dzieki animacji spotecznej prowadzonej w osrodku moze staé sie aktywnym uczestnikiem
spofecznosci CTUS. Kazdy ma réwniez mozliwo$é skorzystania z porad prawnych zwigzanych z
wyjsciem z trudnej sytuacji zyciowej. Porady prawne prowadzone sg na terenie osrodka. Wiekszos¢
0sO0b opuszczajgcych CTUS wraca do samodzielnego zycia, czes¢ trafia do mieszkan socjalnych
gwarantowanych na potrzeby projektu. Nieznaczna za$ cze$é trafia do placowek dla osdéb
bezdomnych.

Dziatania podejmowane w CTUS zmierzajgce do realizacji celéw stawianych przed osrodkiem miaty
charakter indywidualny i grupowy.

Do dziata indywidualnych zaliczymy indywidualng asystenture oraz konsultacje prawnicze. Jesli
chodzi o dziatania zwigzane z asystenturg, to kazdy z mieszkaricow CTUS objety zostat asystentura.
Kazdy miat stworzong tzw. Indywidualng Strategie, stanowigcg dokument, w ktérym sg spisane cele
beneficjenta, a takze dziatania zmierzajace do ich realizacji. Indywidualna strategia jest swego rodzaju
porozumieniem miedzy mieszkaricem CTUS, pracownikiem socjalnym oraz asystentem, dlatego pod
kazda widnieje podpis kazdej ze stron. Jest to istotne z powodu koniecznosci wspdtpracy mieszkarnca
CTUS, pracownika socjalnego i asystenta. W znakomitej wiekszosci cele zwigzane byty z uzyskaniem
mieszkania po pobycie w CTUS, dlatego dziatania dotyczyty obszaréw — spotecznego, zawodowego,
edukacyjnego i zdrowotnego.

Za obszar spoteczny uznawac bedziemy funkcjonowanie w realiach spotecznych zobowigzan. Dlatego
kazdy mieszkaniec uzyskuje wsparcie dotyczgce wyrobienia nawyku systematycznego wywigzywania
sie choc¢by z regulowaniem naleznosci za korzystanie z tymczasowych pomieszczern w CTUS.

Niestychanie istotna czescig dziatarh CTUS s3 dziatania zwigzane z animacjg spoteczng. Bez nich trudno
mowié o zmianach w funkcjonowaniu spotecznym naszych mieszkancéw. Efektem tych dziatan jest —
dziatajgca na terenie CTUS Rada Ekspertéw sktadajgca sie z mieszkancow. W jej sktad wchodzg osoby,
ktore zajmujg sie roznymi obszarami zycia osrodka. Jest zatem miedzy innymi Ekspert ds.
remontowych — zajmujacy sie organizowaniem drobnych prac remontowych, Ekspert bibliotekarz —
organizuje osrodkowy ksiegozbior, Ekspert ds. recyclingu odpowiedzialny za zbidrke i sprzedaz
surowcow wtérnych, Ekspert chemiczny odpowiedzialny za dbanie o $rodki chemiczne zwigzane z
czystoscig osrodka i wielu innych.

W roku 2014 odbyto sie kilka akcji wspdlnych —

- zorganizowany zostat kurs komputerowy,

19



- akcja ,Zycze zdréwka” — mieszkafcy mieli okazje zapoznac sie i prze¢wiczyé zasady udziela pierwszej
pomocy, mozliwos¢ pomiaru cisnienia tetniczego, mieli rowniez okazje skorzysta¢ z porad dietetyka,

ktdry zaznajomit ich z przepisami tanich i zdrowych sposobéw odzywiania,

- zorganizowana zostata ,,Cetusjada”, czyli zlot obecnych i bytych mieszkancéw CTUS,

- mieszkancy zadbali o klomby i rabaty przed osrodkiem,

- ,Herbatki” zainicjowany zostat zwyczaj wspdlnych sgsiedzkich wieczoréw przy herbatce,

- wspdlne przygotowywanie pomieszczen dla nowych mieszkancéw,

- zorganizowanie sniadania wielkanocnego,

- mikotajki — przygotowanie kartek swigtecznych, spotkanie przedswiateczne, w ktérym wziety udziat

rowniez dzieci ze Swietlicy Srodowiskowej,

- stworzony zostat rowniez kalendarz na rok 2015, w ktdrym znalazty sie zdjecia mieszkancow CTUS,

- stata akcja ,tap ciucha” czyli rozdawanie pozyskanej odziezy,

- ,Akcja TV” — rozdanie pozyskanych odbiornikéw telewizyjnych,

- organizowane sg cykliczne spotkania - 12 z mieszkaricami CTUS, na ktérych omawiane byly biezgce
sprawy dotyczace osrodkowego zycia, a takze poruszane tematy dotyczace min, radzenia sobie z
sytuacjami konfliktowymi, asertywnosci, przemocy, korzystania z mozliwosci wsparcia, umiejetnosci

spotecznych.

Zorganizowana zostata konferencja, na ktérej prezentowaliSmy miedzy innymi metody pracy w
osrodku. Stworzony zostat ,Poradnik dtuznika” (przygotowany do druku) czyli zbiér porad dla oséb

ktdre chcg unikngé zadtuzen, jak i tych u ktérych juz pojawity sie zadtuzenia.

Centrum Integracji Spotecznej w Gdansku, Florianska 3, tel. +48 (58) 522 07 52

fax +48 (58) 343 12 77, email: cis@ab.org.pl

"y
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Centrum Integracji
Spotecznej w Gdansku
zostato utworzone przez
Towarzystwo  Pomocy
im. Sw. Brata Alberta
Koto Gdanskie w 2008
roku.

W roku 2014 Centrum
Integracji Spotfecznej w
Gdanisku byto
wspotfinansowane przez
Unie  Europejskg w
ramach  Europejskiego
Funduszu Spotecznego,
srodki Miasta Gdansk i
Miasta Sopotu.
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Reintegracja spoteczna i zawodowa w CIS w Gdansku jest realizowana w partnerstwie obligatoryjnym
z MOPR w Gdarisku, MOPS Sopot i PUP w Gdarisku.

Status, nadany przez wojewode pomorskiego, CIS otrzymato dnia 15.09.2008, decyzjg nr 3/2008.
Obecnie status zostat przedtuzony do dnia 14.09.2018 roku.

Centrum Integracji Spotecznej jest jednostka realizujgcg program reintegracji spotecznej i zawodowe;j
w oparciu o Ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Dziatania z zakresu reintegracji zawodowej obejmuja:

1)

zajecia z zakresu reintegracji zawodowej w gtdwnej mierze opierajg sie na dziatalnosci
warsztatéw zawodowych. W chwili obecnej funkcjonujg nastepujgce warsztaty:

remontowo — porzgdkowy bezposrednio przy CIS
krawiecki — bezposrednio przy CIS

gastronomiczny — warsztat realizowany przy wspotpracy ze Schroniskiem Brata Alberta przy
ul. Starowislnej i z Barem Mlecznym Peretka w Gdansku BrzeZznie

Kasjer - warsztat realizowany przy wspotpracy z siecig sklepéw TESCO
Magazynier - warsztat realizowany przy wspétpracy z koncernem meblowym IKEA
Pracownik drogerii - warsztat realizowany przy wspoétpracy z siecig sklepdw Drogeria Natura

Ekologiczno — utylizacyjny - warsztat realizowany przy wspotpracy z Zaktadem Utylizacyjnym
w Gdansku

Opiekun/ka srodowiskowy/a - warsztat realizowany przy wspétpracy z Gdarska Spétdzielnig
Socjalng i Domem Brata Alberta przy ul. Réwnej

Porzadkowy - warsztat realizowany przy wspdtpracy z Przedsiebiorstwem Produkcyjno —
Ustugowym sp. zoo. OSBO w Gdyni Stoczni

Indywidualne praktyki zawodowe realizowane przy wspotpracy z Biblioteka Miejska w
Gdansku Stogach, czy w przedszkolu Stoneczny Domek w Gdansku

Doradztwo zawodowe, ktdre jest Swiadczone w formie indywidualnej i grupowej:
indywidualne doradztwo zawodowe polega na rozmowach pomiedzy doradcg a klientem,

grupowe doradztwo zawodowe to spotkania odbywajgce sie w wiekszym gronie, majgce na
celu aktywizacje poszczegdlnych grup osob.

Celem grupowych zajec¢ z doradcg zawodowym jest:

1.

2.

3.

4.

zapoznanie sie uczestnikow z rynkiem pracy, jego specyfika i strukturg
poznanie sposobdw poszukiwania zatrudnienia
zdobycie umiejetnosci tworzenia dokumentdw aplikacyjnych

nauka efektywnej autoprezentacji, niezbednej w procesie poszukiwania pracy
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5. poznanie rodzajéw umiejetnosci i kwalifikacji oraz zrozumienie ich znaczenia w procesie
rekrutacyjnym

6. zrobienie wtasnego bilansu mocnych i stabych stron
7. wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci

8. poznanie wybranych zagadnien Kodeksu Pracy, niezbednych do podjecia i utrzymania
zatrudnienia

3) kursy podnoszgce kwalifikacje na otwartym rynku pracy np. carving, SEP, wézki jezdniowe,
prawo jazdy, warsztaty zdobienia tortéw metodg angielska itp.

4) Uczestnictwo w Targach Pracy
Dziatania z zakresu reintegracji spotecznej obejmuja:
1) poradnictwo indywidualne i grupowe — psycholog, pracownik socjalny, prawnik

2) warsztaty umiejetnosci spotecznych, rozwoju osobistego, umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania budzetem domowym; ABC Zdrowia, pomoc przedmedyczna

3) edukacja ogdlna — jezyk niemiecki
4) psychoterapia uzaleznien
5) imprezy integracyjne i okolicznosciowe:

- wyjécia do kina, wycieczka krajoznawcza uczestnikow CIS do Gdyni — zwiedzanie Oceanarium i
Muzeum Miasta Gdyni; zwiedzanie Centrum Hewelianum; uczestnicy CIS malowali pisanki i piekli
Swigteczne babki; spacer do Latarni Morskiej w Nowym Porcie; Konferencja z okazji 25-lecia
Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta oraz 6-lecia CIS w Gdarisku. Drugi dzieh zostat w catosci
zaplanowany i zrealizowany przez uczestnikdw CIS Gdansk, uczestnicy CIS wzieli udziat w Dniu
Otwartym w Sopockim Inkubatorze Przedsiebiorczosci Spotecznej w Sopocie; zajecia dla uczestnikéw
z de coupage, w dniach od 8.07 do 11.07 - odbyta sie 4 - dniowa wycieczka do Kudowy Zdrdj i Czech
(Skalne Miasto); wycieczka uczestnikéw CIS do Malborka, w CIS Gdansk odbyta sie wizyta studyjna
ROPS Biatystok; we wrzesniu dyrekcja i pracownicy CIS wzieli udziat w spotkaniu w Sopocie
dotyczacym ekonomii spotecznej "Sniadanie z Ekonomia Spoteczng" zorganizowanym przez OWES;
wyijscie do kina z uczestnikami w ramach zaje¢ integracyjno-socjalizujgcych na seans , Bogowie” do
kina Cinema City Crewetka, w listopadzie odbyta sie wycieczka do Torunia. Podczas wycieczki
zwiedziliSmy Planetarium i Muzeum Piernika; uczestnicy CIS w ramach zaje¢ integracyjnych
zajmowali sie wykonywaniem ozdéb s$wigtecznych (bombek s$wigtecznych i kartek ozdobnych);
odbyto sie spotkanie Swigteczne przygotowane przez uczestnikdéw CIS. Na spotkaniu goscilismy
Proboszcza z Parafii Sw. Jadwigi w Gdarisku Nowym Porcie, ktéry przynidst ze sobg optatki.

Dodatkowo uczestnicy CIS sg wyposazeni w:

- Srodki ochrony indywidualnej

- badania lekarskie przed przystgpieniem do programu

- ubezpieczenie NNW (OC na warsztacie opiekun srodowiskowy)
- szkolenie BHP

- positek, w roku 2014 wydano 13 518 positkéw

22



- zwrot kosztow przejazdu, w roku 2014 wydano 6677 biletéw jednorazowych na przejazdy
komunikacjg miejska

Centrum Integracji Spotecznej w Sopocie, Sopot, ul. Miynska 11, tel. 512 894161,
cis.sopot@ab.org.pl

Centrum Integracji Spotecznej w Sopocie powstato
w wyniku szerszej inicjatywy — Sopockiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej (SIPS).
Intencjg lezgcy u podstaw koncepcji projektu
powotania Sopockiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci Spotecznej byto podjecie szeroko
rozumianej wspotpracy réoznych podmiotéw na

rzecz wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym mieszkancéw Sopotu. Inicjatorem przedsiewziecia sg Wtadze Sopotu wraz z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sopocie. SIPS miesci sie w wyremontowanym budynku —
pozostatosci po miynie papierniczym w Sopocie przy ul. Mtynskiej 11.

W ramach SIPS dziata¢ bedzie: Centrum Integracji Spotecznej, Centrum Aktywizacji Zawodowej i
Posrednictwa Pracy, punkt konsultacji psychologicznych, spétdzielnia socjalna, mieszkania chronione
dla bezdomnych mieszkaricow Sopotu.

Wsrdd przysztych podejmowanych w SIPS form pracy wspomnieé nalezy: doradztwo zawodowe,
warsztaty zawodowe i nabywanie nowych kwalifikacji, edukacje spoteczng i ksztattowanie
kompetencji spotecznych oraz socjalnych, rozwijanie umiejetnosci aktywnego poruszania sie po rynku
pracy, poradnictwo prawne i psychologiczne.

Centrum Integracji Spotecznej zostato zatozone przez Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta
koto gdanskie. Wojewoda Pomorski decyzjg nr 8/2014 nadat status CIS w Sopocie od dnia 1.10.2014
na okres 5 lat.

Finansowane jest ze Srodkéw POKL EFS.

Przewidujemy nastepujgce formy reintegracji spotecznej i zawodowej:
1. Reintegracja zawodowa:

A. Zajecia indywidualne i grupowe z doradcg zawodowym

B. Uczestnictwo w warsztatach zawodowych

- warsztat pielegnacji terendw zielonych

- warsztat hotelarsko-gastronomiczny

- warsztat remontowo- porzagdkowy

- warsztat opiekun/ka srodowiskowy/a

C. Inne indywidualnie dobierane warsztaty
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D. Indywidualnie dobierane szkolenia podnoszgce kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
2. Reintegracja spoteczna i edukacja ogdlna:

A. Zajecia indywidualne i grupowe z psychologiem

B. Zajecia indywidualne i grupowe z pracownikiem socjalnym

C. Kurs podstaw obstugi komputera

D. Mozliwos¢ nauki j. angielskiego

3. Zajecia integracyjne (wycieczki krajoznawcze, wyjscia do kina, teatru, na wystawy itp.).

Punkty charytatywne

1. Sopot ul. Krélowej Jadwigi 6
Placowka jest czynna w poniedziatek w godzinach 9-11 oraz w $rode w godzinach 15-17.
Wydaje sie zywnos¢, odziez, sprzet AGD.

W ciggu roku z punktu skorzystato —1054 osoby.
Wydano odziezy — 1745 kg.

Zadania podjete w czasie dziatalnosci Punktu Charytatywnego polegajg na przyjmowaniu,
segregowaniu i wydawaniu odziezy uzywanej pozyskanej w trakcie zbiérek bezposrednich w punkcie
charytatywnym w Sopocie przy ul. Krélowe] Jadwigi 6 od spotecznosci lokalnej. W pracach tych
bezposrednio zaangazowany jest koordynator punktu oraz wolontariusze. Wykorzystujemy takze
samochdéd bedacy w dyspozycji Towarzystwa do przywozenia odziezy ze zbidrek poza punktem oraz
wywozenia odziezy nienadajacej sie do rozdania potrzebujgcym do schroniska dla zwierzat.

2. Gdynia ul. Lotnikow 86

Placéwka jest czynna we wtorek w godzinach 10-14 oraz w czwartek w godzinach 10-14.

Wydaje sie zywnos¢, odziez, sprzet AGD.

W ciggu roku z punktu skorzystato 984 oséb.

Wydano 1520 kg odziezy.

Zadania podjete w czasie dziatalnosci Punktu Charytatywnego polegajg na przyjmowaniu,
segregowaniu i wydawaniu odziezy uzywanej pozyskanej w trakcie zbiérek bezposrednich w punkcie
charytatywnym w Gdyni przy ul. Lotnikow 86 od spotecznosci lokalnej. W pracach tych bezposrednio
zaangazowany jest koordynator punktu oraz wolontariusz. Wykorzystujemy takze samochdd bedacy
w dyspozycji Towarzystwa do przywozenia odziezy ze zbiérek poza punktem, oraz wywozenia odziezy
nienadajgcej sie do rozdania potrzebujgcym do schroniska dla zwierzat.

Wykaz projektow realizowanych przez TPBA w 2014 na podstawie
zawartych umow
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Nazwa projektu

Termin realizacji

Zabezpieczenie 80 miejsc interwencyjnego pobytu noclegowego dla

e . o . - 01.01.2014
bezdomnych z mozliwosciq odwszawienia, kqpieli i wymiany odziezy.
p e 31.12.2014
MOPR Gdansk — Placowki +Mostowa
Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych 01.01.2014
MOPR Gdansk — CTUS 31.12.2016
Zapewnienie pomocy w formie wydania odziezy uzywanej, Zywnosci,
srodkow czystosci i drobnego sprzetu kuchennego dla najubozszych 20.01.2014
mieszkaricow Sopotu.
31.12.2014
MOPS Sopot — punkt charytatywny
Wsparcie funkcjonowania Centrum Integracji Spotecznej w Gdarisku. 16.01.2014
MOPS Sopot - CIS 31.12.2014
Wsparcie Centrum Integracji Spotecznej w Gdarisku 02.01.2014
Miasto Gdansk- CIS 31.12.2014
,STREETWORKING element kompleksowego wsparcia os. bezdomnych 16.06.2014
Wojewoda 31.12.2014
Prowadzenie Ogrzewalni dla os. bezdomnych 17.06.2013
Wojewoda — Ogrzewalnia 31.12.2013
Prowadzenie Punktu Charytatywnego — wydawania odziezy dla os.
bezdomnych i ubogich jako przeciwdziatanie skrajnym formom 16.06.2014
wykluczenia spotfecznego.
31.12.2014
Wojewoda - Sopot
Zapewnienie miejsc interwencyjnych dla os. bezdomnych w Schronisku 16.06.2014
$w. Brata Alberta przy ul. Starowisinej 3. N
. . 31.12.2014
Wojewoda — Schronisko N. Port
Prowadzenie Punktu Wsparcia w Gdyni — wydawanie odzieZy dla os.
bezdomnych i ubogich jako przeciwdziatanie skrajnym formom 16.06.2014
wykluczenia spotecznego.
31.12.2014
Wojewoda — Gdynia
,Dom brata Alberta” 01.08.2014
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MOPR Gdansk -Réwna 31.12.2014

Wzmocnienie gtosu 0séb bezdomnych 01.09.2014
Fundacja im. Stefana Batorego 31.08.2015
Centrum Integracji Spotecznej w Gdarisku 01.06.2013
Urzad Marszatkowski 21.12.2014
Centrum Integracji Spotecznej w Gdarisku - Kontynuacja 01.07.2014 .
Urzad Marszatkowski 30.06.2015 .
Utworzenie i dziatalnos¢ CIS w Sopocie jako elementu Sopockiego 01.07.2014
Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecz.

30.06.2015

Urzad Marszatkowski

Kierunek praca- aktywizacja spoteczno — zawodowa 0séb bezdomnych | 01.07.2014

Urzad Marszatkowski 30.06.2015

Rewitalizacja Nowego Portu w Gdarisku

Gmina Miasta Gdanska

Rewitalizacja Letnicy w Gdarisku Gmina Miasta Gdanska

Rewitalizacja Nowego Portu — Klub Aktywnego
Mieszkanca jest przeznaczony dla mieszkancow
Nowego Portu. W zajeciach moga wzig¢ udziat
wszyscy, bez wzgledu na wiek. Skierowane do nich
warsztaty to:

- komputerowe (Srednia ilos¢ oséb — 6)

- fotografii (Srednia ilo$¢ oséb — 5)

- wizazu ($Srednia ilos¢ oséb — 7)

- fitness (Srednia ilo$¢ oséb — 20)

- artystyczne (Srednia ilo$¢ oséb — 10).
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W ramach warsztatéw artystycznych odbyty sie m.in.:
e Warsztaty decoupage
e Warsztaty szycia maskotek
e  Warsztaty bizuteryjne
e  Warsztaty wykonywania ozdéb Wielkanocnych
e  Warsztaty wykonywania ozdéb Bozonarodzeniowych
e Itp.

Kazdego dnia (oprocz pigtkdw, gdy odbywa sie Dzien dla Pan: wizaz, fitness), uczestnicy moga
przyjs¢ do Klubu Aktywnego Mieszkanca, wypic¢ kawe, herbate, spotkaé sie z innymi. W srody
odbywajg sie zajecia artystyczno — kulturalne dla dzieci, w ramach ktérych, najmtodsi uczestnicy
poznajg sztuke w postaci filmow, dowiadujg sie o waznych Swietach, wykonujg prace artystyczne.
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Od ulicy do EURO 2012! - Rewitalizacja Letnicy w Gdarsku

Projekt zaktada kompleksowe oraz bezptatne wsparcie
spoteczne dla mieszkancéw dzielnicy Letnica. W ramach
projektu prowadzone sg nastepujace dziatania:

Zajecia sportowo — taneczne
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Profesjonalne treningi pitki noznej dla chtopcéw (i nie tylko). Treningi sg prowadzone przez
wykwalifikowang kadre trenerska. Odbywaja sie w Sali Gimnastycznej dawnej szkoty Podstawowej
przy ulicy Suchej 22. Zajecia prowadzone sg w nastepujgce dni: wtorek (godz. 16 — 17), czwartek
(godz. 16 — 18), piagtek (godz. 16-17) oraz sobota (godz. 14-16).

Nauka Tanica Towarzyskiego. Zajecia odbywajg sie pod okiem profesjonalnej instruktorki. Zajecia
adresowane sg do wszystkich, bez wzgledu na wiek i pte¢. Aby uczeszczac na zajecia nie trzeba
przychodzi¢ z wtasnym partnerem, zajecia adresowane sg takze dla singli. Odbywajg sie w Sali
Gimnastycznej dawnej szkoty Podstawowej przy ulicy Suchej 22, w kazdy poniedziatek (godz. 16-17)
oraz czwartek (godz. 18-20).

Zajecia taneczne Hip-Hop, prowadzone przez renomowane studio tanca. Adresowane dla wszystkich
mtodych duchem, bez wzgledu na pte¢. Odbywajg sie w Sali Gimnastycznej dawnej szkoty
Podstawowej przy ulicy Suchej 22, w kazdg srode (godz. 16-17) oraz sobote (godz. 16-18).

Specjalistyczne wsparcie mieszkancéw w Punkcie Konsultacji Obywatelskich (PKO)

Punkt Konsultacji Obywatelskich funkcjonuje na pierwszym pietrze dawnej Szkoty Podstawowej przy
ulicy Suchej 22 (w salach 115i117). W punkcie prowadzone sg state dyzury specjalistow: psychologa,
doradcy zawodowego, pracownika socjalnego oraz doradcy finansowego. Punkt czynny jest
codziennie, w godzinach od 15 do 19.

Asystowanie rodzinom

Na terenie dzielnicy dziata dwoje Asystentdw Rodziny, ktdrzy obejmujg indywidualnym wsparciem i
pomocg tych mieszkancow, ktérzy borykajg sie z trudnymi sytuacjami zyciowymi (socjalnymi,
finansowymi, mieszkalnymi, rodzinnymi, zdrowotnymi itp.). Pomagajg im w przezwyciezeniu ich i
wyjsciu z powrotem na prosta.

Animacja spoteczna dzielnicy

Animator Spoteczny organizuje réznego rodzaju imprezy dzielnicowe np. festyny, pikniki, wernisaze,
konkursy, spotkania z ciekawymi ludZzmi i innego rodzaju wydarzenia kulturalne. To osoba, ktéra ma
najblizszy kontakt ze spotecznoscig dzielnicy i stara sie wspierac jg organizowanymi przez siebie
eventami, wigczajgc do wspodtpracy rowniez inne organizacje i instytucje.
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Wzmocnienie gtosu oséb bezdomnych

Celem projektu jest zwiekszenie zakresu i form wsparcia dla min. 400 oséb bezdomnych oraz
wigczania tych oséb do wspétdecydowania w 10 miejscowosciach w kraju w okresie 12 miesiecy,
poprzez realizacje rzecznictwa i poradnictwa. Zadanie jest realizowane poprzez spotkania
konsultacyjne oraz wystepowanie w imieniu oséb bezdomnych, przez profesjonalnie przygotowanych
rzecznikéw osoby bezdomnej, do ktérych moga zgtaszac sie osoby bezdomne, ktére znalazty sie w
trudnej sytuacji zyciowej i poszukujg rozwigzania problemu. Rzecznicy pracujg w takich
miejscowosciach jak Putawy, Debica, Debno, Katowice, Gdansk, Wroctaw, Kalisz, Mielec, Przemysl i
Czestochowa. Nad jakoscig pracy rzecznikdw czuwa osobisty trener —specjalista z zakresu prawa i
sytemu pomocy spotfecznej. Dziatania odpowiadajg na problemy niskiej aktywnosci obywatelskiej
0s6b bezdomnych oraz wspierajg system wsparcia dla tych oséb. Projekt jest realizowany w
partnerstwie z Zarzgdem Gtdwnym, organem naczelnym dla két zrzeszonych w organizacji i
reprezentantem prawnym tych nie posiadajacych osobowosci prawne;j.

Kierunek praca -aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb bezdomnych

Cele projektu jest wsparcie indywidualne i Srodowiskowe na rzecz integracji spotecznej i zawodowej
25 0s6b bezdomnych w okresie 12 miesiecy trwania projektu. Projekt ma za zadanie odpowiedzie¢
na 2 bardzo powazne problemy oséb bezdomnych: brak aktywnosci zawodowej oraz nieche¢ do
korzystania z ofert pomocy. Odpowiedzig na te problemy jest streetworking, asystowanie oraz
jobcoaching. STREETWORKING polega na dotarciu do konkretnej grupy odbiorcéw poprzez
bezposrednie spotkanie w miejscach najczesciej odwiedzanych przez bezdomnych, praca z nimi w
kierunku pozytywnych zmian, rozumianych jako cheé zmiany sposobu zycia, wspdtpraca z osobg,
wykorzystujgc jej zasoby i potencjat srodowiska lokalnego. Pracownicy uliczni podejma prace z
osobami bezdomnymi oraz motywuja te osoby do korzystania z form wsparcia. ASYSTOWANIE i
JOBCOACHING pozwala osobom bezdomnym zrozumie¢ samego siebie oraz przyczyny swojej sytuacji
na rynku pracy. Pomoze okresli¢ cel, jaki klient chce osiggngé na rynku pracy oraz wesprze w
utrzymaniu sie na rynku pracy. Dzieki projektowi zatrudnionych zastanie 6 oséb na rynku pracy.
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Promocja
1. Strona internetowa www.bezdomnos$é.org.pl,

2. Profil na Facebooku — rewitalizacja Nowego Portu i Letnicy, CIS Sopot, CIS Gdarnsk
https://www.facebook.com/pages/Klub-Aktywnego-
Mieszka%C5%84ca/214855165206247

Newsletter wewnetrzny

Konferencje, festyny, imprezy zewnetrzne

5. Kontakt z mediami lokalnymi

W

Pomoc w liczbach

CIS Gdansk

llos¢ zgtoszen (na podstawie skierowania z MOPR w Gdansku) — 381— wszystkie osoby skierowane
przez MOPR w Gdanisku

llos¢ podpisanych Indywidualnych Programéw Zatrudnienia Socjalnego — 108
llo$¢ przerwanych IPZS — 17

llos¢ zrealizowanych IPZS -52, z czego 15 oséb podjeto zatrudnienie na otwartym rynku pracy
bezposrednio po ukonczeniu zajeé¢ w CIS (28%)

IPZS w trakcie realizacji (kontynuujg w 2015 roku) — 49

llos$¢ zgtoszen (na podstawie skierowania z MOPS w Sopocie) —12— wszystkie osoby skierowane przez
MOPS w Sopocie

llo$¢ podpisanych Indywidualnych Programéw Zatrudnienia Socjalnego — 8
llo$¢ przerwanych IPZS - 1

llos¢ zrealizowanych IPZS -3, z czego 1 osoba podjeta zatrudnienie na otwartym rynku pracy
bezposrednio po ukonczeniu zaje¢ w CIS

IPZS w trakcie realizacji (kontynuujg w 2015 roku) — 4

CIS Sopot

llos¢ zgtoszen — 33 — wszystkie osoby skierowane przez MOPS w Sopocie
llos¢ podpisanych Indywidualnych Programéw Zatrudnienia Socjalnego — 14
llos¢ przerwanych IPZS -0

llos¢ zrealizowanych IPZS — 0

IPZS w trakcie realizacji (kontynuujg w 2015 roku) — 14
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http://www.bezdomność.org.pl/
https://www.facebook.com/pages/Klub-Aktywnego-Mieszka%C5%84ca/214855165206247
https://www.facebook.com/pages/Klub-Aktywnego-Mieszka%C5%84ca/214855165206247

CTUS

W 2014 roku w CTUS przebywato 75 osdéb ( liczba ta wzrosta w stosunku do roku ubiegtego o 10

oséb).
WIEK do 18 roku | 19-30lat 31-50Iat 51-70 lat powyzej 70 lat
zycia
2 8 19 42 3
ILOSC
STOPIEN PODSTAWOWE GIMNAZJALNE ZAWODOWE SRTEDNIE
WYKSZTALCENIA
ILOSC 0SOB 17 3 41 12
STOPIEN LEKKI UMIARKOWANY ZNACZNY
NIEPELNOSPRAWNOS
Cl
16 1 12 3

Na 75 oséb przebywajgcych w CTUS w roku 2014 wystawionych zostato 64 oferty wigze sie to z tym,
ze 64 osoby miaty zobowigzania zwigzane z regulowaniem naleznosci za korzystanie z tymczasowych
pomieszczen. Dlatego za sukces projektu nalezy uznac, ze 93,75 % reguluje naleznosci biezace.

Rewitalizacja Nowego Portu

- komputerowe ($rednia ilo$¢ oséb — 6)

- fotografii (Srednia ilos¢ oséb — 5)

- wizazu ($rednia ilos¢ oséb — 7)

- fitness (Srednia ilos¢ oséb — 20)

- artystyczne ($rednia ilo$¢ oséb — 10)

- Klub Aktywnego Mieszkanca — srednia ilo$¢ oséb — 10

Placowka Noclegow

Zaglowa

nia ul.

Schronisko
ul.
Starowislna

Schronis
ko ul.
Réwna

Ogrzewalnia | Dom
Wspoélnotowy | Alberta

Dom Brata
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Ogétem 26691 28232

ilos¢

osobodni

llosé 80/miesiec | 200 60 1154 10 118
przyjetych znie

0sob

Zatrudnienie

1. Zatrudnionych na umowe o prace - 68 0s6b
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